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Yleiskatsaus

Yleinen talouden kehitys

Talouden nykytila on ollut haastava koko 2020 luvun ajan. Useat tapahtumat ovat vaikuttaneet yleiseen
vakauteen ja tulevaisuuden luottamukseen. Seurakunnissa tehtdva tyé mahdollistaa toivon ja luottamuksen
rakentamisen tulevaisuuteen.

Inflaatio

Tulevan vuoden inflaation arvioidaan tasaantuvan 1 %.

Suomen Pankki arvioi, ettd vuoden 2025 talouskasvu on 1,5 %. Talousnidkymaén arvioidaan kehittyvin kui-
tenkin parempaan pdin.

Seurakuntatalouksien talouden kehitys

Seurakuntataloudet ovat keskenddn hyvin erilaisissa taloudellisissa tilanteissa ja erot kasvavat edelleen.
Koko kirkon tasolla seurakuntien kirkollisverotuotto kasvoi poikkeuksellisen paljon vuonna 2023. Kirkol-
lisveroa tilitettiin yhteenséd 1,035 miljardia euroa. Kirkollisveron méard kasvoi 105,2 miljoonalla eurolla
(+11,3 %) vuodesta 2022. Lahes kaikkien seurakuntien (97 %) verotulot kas-voivat. Verotulot vihenivat
ainoastaan kahdeksassa seurakunnassa (3 %). Vuoden 2023 alussa voimaan tulleen soteuudistuksen vuoksi
toteutettu verotusuudistus paransi kirkollisveron reaalituottoa. Seurakuntakohtaiseen verotulojen kasvuun
vaikutti kunnan veropohja, korkean inflaation seurauksena tehdyt palkkaratkaisut ja padsadntoisesti inflaa-
tioon sidottujen eldketulojen kasvu sekd seurakuntatalouksissa tehdyt paitokset kirkollisveron suhteen.

Seurakunnan toiminnan ja talouden katsaus

Kontiolahden seurakunnan vuoden 2025 talousarvio on tavoitteiden mukaisesti ylijadmainen. Vuosikat-
teen ylijadma tulisi keskimaardisesti pystya pitdmain noin 700.000 eurossa, jolloin varmistettaisiin lainan
maksukyky ja tarpeellisten investointien toteuttaminen. Vuoden 2025 talousarviossa vuosikatteen ylijadma
on noin 583.000 euroa.

Kirkollisveroennusteen on kiytetty kirkkohallituksen toimittamaa ennustetta, jota on korjattu valtiovarain-
ministerion peruttua kuntia tukevan verolaskennan muutokset, jotka olisivat kasvattaneet myos seurakun-
nan verotulopohjaa.

Jasenmddran kehitys vaikuttaa monella tavalla seurakunnan tulevaisuuteen. Jasen maird on pudonnut vuo-
sittain noin 140 hengella.

Valtionrahoitus perustuu lakiin valtion rahoituksesta evankelisluterilaiselle kirkolle erdisiin yhteiskunnalli-
siin tehtaviin. Korvattavia tehtavia ovat hautaustoimi, viestokirjanpitotehtavit sekd kulttuurihistoriallisesti
arvokkaiden rakennusten ja irtaimiston ylldpito. Valtionrahoituksen jakoperusteita uudistetaan ja arvion
mukaan vuoden 2025 rahoitus osuus putoaa noin 100.000 euroa Kontiolahden seurakunnassa. Puolet ra-
hoituksesta muodostuu aiemman perusteen mukaisesti eli saadaan 20,156 euroa/kunnan jdsen, toinen osa
avustuksesta muodostuu kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten kanna perusteella. Valtion ra-
hoituksesta osa jad kirkkohallituksen jaettavaksi rakennusavustuksina, sekd rahoitukseksi Kirjuri -jadsentie-
tojdrjestelmdn ylldpito ja kehitystyohon.

Valtionrahoituksen muutokset tulee huomioida jatkossa hautauksien kustannusten perimisessd. Aiemmin

20 % kuluista.
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Valtion rahoituksen muutoksen johdosta rahoitus kattaa endd noin 50 % hautauksen kustannuksista. Hau-

taustoimilain muutoksen my6td vuonna 2003 on hautauksen hinnan tullut olla sama kaikille kunnan asuk-
kaille. Nyt hautauksista perittavd maksut eivit riitd kattamaan siitd aiheutuvia kustannuksia.

Seurakunta maksaa verotuloperusteisesti Kirkon Keskusrahasto maksua (6,5 %) sekd Eldkerahasto maksua

Palkkakulujen osalta palkkakehityksen arviona on kdytetty 3 % korotusta. Palkkojen tarkastuksien lopulli-
nen tulos vuoden 2025 osalta selvida kuitenkin vasta myohemmin. Palkkakehityksen osalta on edelleen
painetta nostaa palkkoja aiempien vuosien palkankorotuksista huolimatta. Yleisessa tarkastelussa on to-
dettu, ettd seurakunnan palkkakehitys on edelleen jiljessd kuntasektorin palkkakehityksesta.

Kiinteistotoimen kustannuksien kasvu on tasaantunut aiemmasta.

Seurakunnan strategian toteuttamisessa tulee nyt huomioida erityisesti tulevaisuuden haasteet resurssien
suuntaamisen ndkokulmasta. Strategiassa Kontiolahden seurakunnan painopisteind ovat vuonna 2025 ver-
kostot, yhteisot, yhteisty ja kriisinhallinta. Viimeisen strategia vuoden 2026 painopisteitd ovat lapset, per-
heet, pyhidkoulu ja varhaiskasvatus.

Kirkollisveron kertymin arvioidaan vield kasvavan tulevina vuosina jisenmdirin vihenemisestd huoli-
matta. Seurakunnan jdseniston rakenne marittaa pitkalti seurakunnan tulevaisuuden taloudelliset resurssit.
Verotulojen kasvusta huolimatta ostovoima ei seurakunnissa lisdénny, siitd pitdvat huolen kasvavat kustan-
nukset ja palkkamenot.

Kirkkohallituksen nékemyksen mukaan sidst6jd seurakunnassa voidaan etsid kiinteistdistd luopumalla, pa-
nostamalla tilojen monikdyttdisyyteen, luopumalla joistain tydmuodoista, keskittdmalld toimintaa, kokeile-
malla uusia toimintatapoja tai kehittdmalld yhteistyotd. Vapaaehtoiset ndhdddn voimavarana henkilstore-
surssien niuketessa.

5 vuoden
vuosi  jasenia pudotus pudotus
% %
2019 10941
2020 10840 0,93 %

2021 10813 0,25%
2022 10673 1,31 %

2023 10497 1,68 % 4,23 %
2024
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Arviointi

Kirkkohallituksen uusien talousarvio ohjeiden mukaan seurakunnan tulee jo talousarvion ja toimintasuun-
nitelman teon yhteydessd arvioida "kriisiytyvdn seurakunnan mittareiden” ndkkulmasta seurakunnan tilan-
netta tulevaisuudessa, mitka kriteerit tdyttyvat nyt ja mikd on kehityssuunta ldhivuosien aikana. Kirkko-
neuvoston tulee laatia tarvittaessa toimenpidesuunnitelma tilanteen korjaamiseksi. Sama arviointi suorite-
taan tilinpddtoksen yhteydessa.

Kirkkohallitus on antanut 23.11.2021 kriisiytyvdn seurakunnan mittarit seurakuntien ja tuomiokapitulien
kdyttoon. Mittarien avulla seurakunnan tulisi pystyd seuraamaan talouden kehitystd ja toiminnan seka hal-
linnon tilaa. Arvioinnin perusteella seurakunnalla olisi mahdollisuudet ryhtyd oma-aloitteisesti toimenpitei-
siin, joilla tilanne voidaan korjata.

Talouden mittareita on nelja.

1) Tilikauden tulos on ilman kertaluontoisia erid negatiivinen kolmena perakkdisend vuotena taikka
viimeisen tilikauden tulos on negatiivinen ilman kertaluontoisia erid ja kirkollisveroprosentti on
2,0 (tai korkeampi).

2) Seurakunnan taseessa oleva edellisten tilikausien yli/alijadma luku on tilinpd&toksen perusteella
menossa alijddmaiseksi, eikd sen kattamista seuraavan kolmen vuoden aikana voida laskelmin
osoittaa ilman kertaluontoisten erien tai metsdnhoitosuunnitelman ylittdvan myynnin toteutta-
mista.

3) Maksuvalmius on alle 90 pdivad, tai maksuvalmius heikkenee kolmena peréikkaisend vuotena.

4) Henkiléstdmenojen osuus toimintakuluista kasvaa kolmena perdkkaisend vuotena.

Toimintaa ja hallintoa arvioidaan seuraavilla mittareilla

1) Puutteet alla listatussa seurakunnan toimintaan ja hallintoon liittyvissd asioissa toimivat kriisiyty-
vin seurakunnan mittareina toiminnan ja hallinnon osalta. Useimmiten hallinnon ja toiminnan on-
gelmat ndkyvat puutteina useissa kohdissa.

2) Seurakunnan yhteiskunnalliset tehtévit, joita arvioidaan: Puutteet hautaustoimen tai hautausmaan
ylldpitotehtavien hoidossa, epakohdat kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten ja irtaimis-
ton ylldpitotehtdvien hoidossa, puutteellisuudet kirkonkirjojen ja viestotietojdrjestelmdén liitty-
vien tehtdvien hoidossa

3) Seurakunnan hallinto ja viranomaistoiminta, joita arvioidaan: toimielinten kokoonpanoon ja toimi-
vuuteen liittyvdt ongelmat, hallintomenettelyn puutteellisuudet.

4) Seurakunnan toimintaorganisaatio, joita arvioidaan: perustehtavien (KL 4:1) mukaisen toiminnan
ylldpidon ilmeiset puutteet ja laiminlyonnit, seurakunnan jésenmaara on laskenut viimeisten viiden
vuoden aikana 15 % ja on arviointihetkelld alle 2000 jasents, jaykks, lokeroitunut, eristaytynyt
ja/tai uusiutumiskyvyton toimintakulttuuri.

5) Johtaminen seurakunnassa, joita arvioidaan: johtamisen heikkoudet, johtamista tukevat strategiset
linjaukset, kuten toimintasuunnitelma, seurakunnan strategia/toimintalinjaus/missio/visio, kiinteis-
tostrategia, henkildstosuunnitelma, koulutussuunnitelma tai valmiussuunnitelma puuttuvat, puuttu-
mattomuus seurakunnan operatiivisessa johtamisessa esiintyviin pitkdaikaisiin ongelmiin, halutto-
muus yhteistychon ldhiseurakuntien, rovastikunnan muiden seurakuntien ja/tai tuomiokapitulin
kanssa.

6) Seurakunnan henkil6std, joita arvioidaan: henkildston maard, henkildston tyohyvinvoinnissa on
toistuvia ongelmia, ongelmat riittdvan henkildston madrdssa ja rekrytoinnissa tydaloittain tarkastel-
tuna.
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Arvio hallinnon, talouden ja toiminnan tilasta kriisiytyvin seurakunnan mittariston valossa seké kirkkoneuvos-
ton lausunto

Kirkkoneuvoston lausunto mittareiden toteutumisesta

Taloudelliset mittarit eivat tayty tilinpaddtos vuonna tai ldhivuosina, mikali rahoitusratkaisut investointien
osalta hoidetaan jarkevasti ja perustellusti ja tilikausien tuloksista tehdddn mahdollisuuksien mukaan va-
rauksia suunniteltuihin investointeihin. Henkildstomenojen kehitystd tulee seurata. Vuoden 2021 tilastojen

rakunnan mittareista.

Kiinteistostrategiassa tulee jatkossa keskittyd seurakunnan toiminnan kannalta oleellisten kiinteistdjen
kunnossapitoon suunnitelmallisesti. Kiinteistdjen kaytt6a tulee arvioida kriittisesti ja uusia mahdollisuuksia
toimitilojen jarjestdmiseksi pohtia tarpeen mukaan aktiivisesti.

Toiminnallisesti seurakunta on vired ja perustehtivit sekd yhteiskunnalliset velvoitteet on pystytty hoita-
maan hyvin. Tyéhyvinvointi on sdénnéllisen panostuksen ansiosta parantunut ja kehittynyt suotuisaan
suuntaan. Tatd tyotd tulee jatkaa edelleen. Erilaisten tydprosessien kehittdmiseen tulisi kiinnittdd huo-
miota.

Talousarvio 2025

tilikauden tulos ylijadma kylla

kirkollisveroprosentti 1,5%

kertaluontoiset erat ei
metsdnhoitosuunnitelman ylittava myynti ei

tilikausien yli/alijaama (euroa) ylijaama kasvaa

henkilostémenojen osuus toimintakuluista 58 %

seurakunnan jdsenmaaran lasku viiden vuoden aikana arvio 5,24 %

henkilostén maara suhteessa jasenistéon kasvaa
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o Kirkkoneuvosto on v. 2023 tilinpddtoksen yhteydessd antanut lausunnon kriisiytymisen valttamiseksi
tehtdvistd toimista:
"Taloudelliset mittarit eivdt tayty tilinpddtds vuonna tai ldhivuosina, mikali vuosikate saa-
daan pysymain noin 690.000 eurossa ja tilikausien tuloksista tehdd@n mahdollisuuksien mu-
kaan varauksia suunniteltuihin investointeihin. Henkilostomenojen kehitystd suhteessa ja-
senmadradn tulee seurata. Henkilstoresurssien méaraa ja kayttoa tulee jatkossa suunnitella
huolella”.

Vuoden 2025 talousarvio

Toimintatuotot

Toimintatuotot kertyvit seurakuntalaisilta kerdtyistd maksuista ja maksuosuuksista; korvauksista, myynti-
tuotot, leiri- ja retkimaksut, kerdys ja kolehtivarat seki tuista ja avustuksista. Kiinteistotoimessa tuloja tuo-
vat tilavuokrat ja liinavaatemaksut. Toimintatuottojen on arvioitu olevan 99.000 euroa vuonna 2025.

Toimintakulut

Toimintakuluihin lasketaan henkildstokulut, palveluidenostot, vuokrat, ostot ja annettavat avustukset.
Vuoden 2025 talousarviossa henkilostokulujen on arvioitu olevan 1 434 442 euroa, palvelujen ostojen 649
250euroa, vuokrakulujen noin 22 600euroa ja ostojen arvioidaan olevan 217 000 euroa. Avustuksia on
suunniteltu maksettavaksi yhteensi 116 800 euroa.

Avustukset

Diakonia avustuksiin on varattu 30 000 euroa, ldhetystyon talousarvioavustuksiin 45 000 euroa ja kansain-
viliseen diakoniaan KUA:n kautta 27 000 euroa. Lihetystyon ja kansainvilisen diakonian avustusten yh-
teenlaskettu summa on noin 2,4 % arvioiduista kirkollisverotuloista. Testamenttirahastosta annetaan Maila
ja Eetu Tanskasen testamenttirahaston apurahaa, lisiksi eri tydmuodoilla on pienid erillisid avustus eria eri-
laisiin tarkoituksiin.

Kirkon ldhetystoimikunta on antanut suosituksen ldhetykselle myonnettyjen talousarviomédrérahojen jaka-
misperusteista. Toimikunnan suosituksen mukaan seurakunnan avustukset tulisi jakaa kirkon ldhetysjarjes-
toille valtakunnallisesti kerdtyn vapaaehtoisen kannatuksen suhteessa. Toisaalta avustuksia jakaessa tulisi
huomioida my6s seurakunnan mahdollisuus osallistua ldhetysjdrjestdjen toimintaan ja toiminnan suunnitte-
luun. Piispain kokouksen suositus ldhetysjdrjestdjen sekd kansainvilisen diakonian avustuksiin kdytettdvin
summa olisi hyva olla 3 % seurakunnan kirkollisverotuloista. Se tarkoittaisi noin 90.000 euron avustusta
lahetysjarjestdille ja kansainviliseen diakoniaan.
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Verotulot

Verotuloja on arvioitu saatavaksi 3.050.000 euroa. Valtion rahoitusta saadaan uusien laskentaperusteiden
perusteella 211.000 euroa. Uudet laskenta perusteet ovat kunnan vikiluku ja hautausten mééra 5 vuoden
keskiarvolla.

Aiempien vuosien verotulo ja valtionrahoitus yhteiskunnallisiin tehtaviin.

TA2025  TA2024 2023 2022 2021 2020
Kirkollisverotulot | 3 050 000,00 2 850 000,00 2 874 722,67 2614 118,65 248611622 2 444 149,50
Valtion rahoitus 211000,00 30500000 30481404 29402400 28965600 286 860,00

Valtionrahoitus

Valtionrahoitus on tarkoitettu kdytettdvaksi hautaustoimeen, vdestokirjanpidon toimiin ja kulttuurihistori-
allisesti arvokkaiden kiinteistdjen ja esineiston ylldpitoon. Kéyttda seurataan tilastoinnin avulla.

Kirkon keskusrahastomaksu ja elidkerahastomaksu

Kirkon keskusrahastomaksuun on varattu 6,5 % verotuloista. Elikerahastomaksu 5 % kirkollisverosta. Las-
kenta perustuu viimeiseen vahvistettuun verokertyma vuoteen. Talousarviossa ndihin on varattu yhteensa
239.000 euroa.

Tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja investoinnit

Investointeja suunniteltaessa niihin on hyva valmistautua tuloslaskelman ja rahoituslaskelman talousarvi-
oissa. Rahoituslaskelma osoittaa kassavaroihin odotettavissa olevat muutokset talousarvio- ja suunnitelma-
vuosina.

Seurakunta on ottanut lainaa vuonna 2019 seurakuntakeskuksen rakentamisen rahoittamiseksi 2.500.000
euroa. Laina maksetaan takaisin 15 vuoden aikana. Lyhennyksiin tulee varata 180.000 euroa vuodessa ja
korkoihin tulevina vuosina noin 30.000 euroa vuodessa.

Investointeja on suunniteltu tulevalle vuodelle 2025 on suunniteltu 251 000 euron edesti. Keskeisempana
kohteen kirkko ja Vanhan hautausmaan kiviaita sekd Lehmon seurakuntakodin aurinkosihkohanke. Liséksi
perustetaan sihkdajoneuvojen latauspisteitd. Kirkon tarpeet ovat eriteltivissa yksittdisiksi pienemmiksi
erillisprojekteiksi. Investointi osa tukee energia hankkeita ja resurssien tehokasta kayttoa.
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Kustannusar-  Talousarvio TS2 TS3

vio 2025 2026 2027
Kirkon lammitysjarjestelman muutos 30 000,00 30 000,00
Kirkon maalaus 400 000,00 10 000,00 = 350 000,00
Hirvirannan leirikeskus peruskorjaus 2 370 000,00 40 000,00
Kirkon pihavalaistus 35 000,00 35 000,00
Lehmon aurinkoséhko 40 000,00 40 000,00
Vanha hautausmaa kiviaita 200 000,00 50 000,00 50 000,00
Kirkon urkujen peruskorjaus 70 000,00 10 000,00 60 000,00
Kirkon sdhkdajoneuvojen latauspisteet 25 000,00 25 000,00
Lehmon sahkdajoneuvojen latauspiste 11 000,00 11 000,00
Kokonaistulos 3181 000,00 251 000,00 | 460 000,00

kassassa on riittdva maksuvalmius investointeihin ja kdyttStalouden menoihin. Seurakunta on kartuttanut
rahavaroja ennakoiden tulevia investointeja.

Tuloslaskelmassa on arvioitu, ettd talousarviovuonna ja suunnitelmavuosina saadaan tehtya tuloksesta va-
raukset tuleviin investointeihin. Seuraavien vuosien hankkeina on erityisesti kirkon erilaiset hankkeet.

Vuosikate, tilikauden tulos

Vuosikate riittdd seurakunnan suunnitelman mukaisiin poistoihin ja rahoittamaan osaksi tulevia investoin-
teja. Tilikauden tuloksesta on mahdollisuus tehdd varaus tuleviin investointeihin. Varauksen avulla voidaan
tasapainottaa tulevaisuuden tuloksia.

Talousarviovuoden vuosikatteeksi on arvioitu 582 958 euroa ja tilikauden tulokseksi 223 917,89 euroa.
Tuloksesta on mahdollista tehdi varaus investointeihin kirkkovaltuuston paatoksella.

Sopeuttaminen

Seurakunnan taloudellinen tilanne ja toiminta tulee sopeuttaa strategisiin tavoitteisiin ja taloudellisiin seka
resursseissa tapahtuviin muutoksiin. Vuodelle 2025 tulevia muutoksia ovat kasvavat palkkakulut, tulevaa
palkka kehitystd on kirkon osaltakin vaikea arvioida, vaikka tarvetta korotuksiin on olemassa. Hautausten
madrd kasvaa vuosittain merkittdvdsti. Kiinteistostrategian péivittdminen tuo uusia nikokulmia tukitoimien
tyoskentelyyn. Seurakunnan kuluista suurimmat erdt ovat henkilostokulut ja palveluiden ostot. Henkilsto-
kuluihin voidaan vaikuttaa harkitsemalla viranhaltijoiden tai tyontekijoiden vaihtumisen yhteydessa téyte-
tadnko virka tai toimi, ja mitd uudelleen jarjestelyja erilaiset vaihtoehdot merkitsevat.

Seurakuntakeskuksen rakentamiseksi otetun lainan korot on huomioitu suunnittelussa. Verotulokertymén
lisdys on veroprosentista padttimisen yhteydessa paatetty ohjata investointeihin. Jisen maara pienenee
vuosittain ja entistd useampi lapsi jad kastamatta, timd tulee ennakoida pitkalld tahtdimelld taloussuunnit-
telussa. Kirkollisverotulo voi euromddrdisesti vield kehittyd positiivisesti tulevina vuosina, mutta kirkollis-
veron tuoton ostovoima vahenee siitd huolimatta.
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Vuoden 2025 talousarvion valmistelussa viranhaltijat ovat valmistelleet johtokuntien kisittelyyn talousar-
viot. Kokonaisuudessa kirkkoneuvoston antamaan raamiin ei ole paisty. Kirkkoneuvoston antamaa raamia
tulisi tavoitella ja sopeuttaa toimia tarvittavilta osin. Kirkkohallitus on kehottanut seurakuntia huolehti-
maan diakonisen avun kehittdmisestd ja lhetys tyon ja kansainvalisen diakonian tukemisesta. Lahetysjar-

jestojen seka kansainvilisen diakonian avun maardstd on piispain kokous antanut suosituksen, joka on 3 %
osuus verotuloista.

Avaa uusi ovi; uskoon, toivoon, rakkauteen

Suuntaviivat vuosille 2021-2026

Avaa ovi... Yhteistyohon, verkostoitumiseen
Tydn ja tydalojen uudistamiseen
Hyville tyoilmapiirille

Yhdistdmdan eri ikdiset seurakuntalaiset toimintaan vapaaehtoisuuden ja lahjojensa avulla tydskentelyyn
seurakunnassa. Seurakunnalliseen digiloikkaan: Kokemaan seurakunta kaikilla aisteilla, digitaalisesti, etdna
ja kasvokkain.

Seurakunnan toiminta-ajatus (missio): Yhteys armolliseen Jumalaan antaa elaméén kestévéin perustan.

Visio eli millainen seurakunta meilld on v. 2026
Kontiolahden seurakuntalaiset
e ammentavat voimaa Jumalan ldsndolosta ja armosta
osallistuvat messuun niin kirkossa kuin verkossakin
elavit kirkkovuoden juhlien rytmiss ja vilittavat niiden perinnettd edelleen
kdyttdvat seurakunnan verkkosivuja ja palveluja aktiivisesti
kdyttavat digilaitteissaan UT2020 mobiiliraamattua ja virsikirjaa
ovat l6ytineet seurakunnan vapaaehtoispankin ja sieltd mielekkaita tehtdvid
toimivat aktiivisesti kirkon kansainvélisen lahetystehtdvan ja diakonian tukijoina

Vuoden 2025 painopisteet

Vuonna 2021 hyvéksytyn strategian mukaisesti painopisteitd ovat vuonna 2025; verkostot, yhteisét, yh-
teisty0 ja kriisinhallinta.

Vastuu ympdristostd’

Seurakuntamme kantaa vastuuta ymparistostd ja ympdrdivastd yhteiskunnasta kaikessa toiminnassaan.

Olemme saaneet kirkon ympéristddiplomin vuonna 2022. Ympéristoohjelma seurakunnalle on laadittu
vuosille 2022-2026.

Kirkon Ympiéristodiplomin my6td seurakunnassa on pidetty vuoden 2023 aikana luonnonsuojelemiseen,
kierratykseen, ympadristokasvatukseen sekd konkreettisiin toimenpiteisiin liittyvid koulutuksia, tapahtumia
ja tehty ympdristdtekoja seurakunnan toiminnassa. Vuoden aikana kerétty listaus vuoden aikana tehdyistd
ympdristoteoista seurakunnassamme luo uskoa tulevaisuuteen.

KONTIOLAHDEN " Toimintasuunnitelma ja talousarvio 2025
SEURAKUNTA



Pdattyneen kiinteistostrategian toteuttamisen myotd seurakunnan omistamat kiinteistot ovat seurakunta-
tyon kaytossd. Uuden kiinteiststrategian valmistelussa tulee huomioida entistd enemman ympéristonaka-
kulma ja kestavikehitys. Kuulumme Pohjois-Karjalan Hankintatoimeen, joka huomioi kilpailutuksissaan

mm. ymparisto.

Lahjonnan ja korruption torjunta

Kiinnitdmme huomiota lahjonnan ja korruption torjuntaan. Kontiolahden seurakunnassa noudatetaan
merkkipdivdohjetta, jossa on linjattu lahjojen antamisessa, saamisessa ja vieraanvaraisuudessa noudatetta-
via hyviksyttyjd menettelytapoja. Verottajan ohjeet tyontekijoille annettavista lahjoista huomioidaan lah-
joja suunniteltaessa. Toiminnassa huomioidaan pddtoksen teon ldpindkyvyys. Lipindkyvyys tulee esille
hankinnoissa, kiinteistdjen myynneissd, tyopaikkojen aukijulistamisessa ja yhdenvertaisessa kohtelussa kai-
kessa toiminnassa.

Riskien hallinta

Arvioitaessa seurakunnan toiminnan tulevaa kehitystd on tdrkedi tunnistaa mahdolliset seurakunnan stra-
tegiset, toiminnalliset ja taloudelliset riskit. Kontiolahden seurakunnassa arvioidaan sadnnollisesti riskejs;
vakuutukset tarkistetaan, tyopaikkaselvitykset tehdédn, kriisivalmius on vuoden 2025 painopisteend ja
lisdksi pidetddn ylla kiinteistdjen turvallisuuteen liittyvid jarjestelmid. Tehdyistd toimenpiteistd raportoi-
daan tilinpd&toksessa.

Henkil6sté

Henkil6ston on suunniteltu pysyvan ennallaan vuosina 2025-2027. HenkilGstostd on vuoden 2025 lop-
puun mennessa on nykyisista vakituisista, kausityontekijoista tai tuntityontekijoistd tayttanyt 63 vuotta
neljd tyontekijaa.

HENKILOSTOSUUNNITELMA 2025 2026 2027
Papisto 5 5 5
Kanttori 2 2 2
Diakonia- ja kansainvilinen diakoniatyd 3 3 3
Nuorisotydntekijat 3 3 3
Varhaiskasvatuksen ohjaaja 1 1 1
Lastenohjaaja 2 2 2
Tiedotus 05 05 05
Toimistot 2,5 2,5 2,5
Vahtimestarit 4 4 4

Lisaksi kausityontekijoitd seka tuntityontekijoitd tarpeellinen méaara
talousarviomadrdrahojen puitteissa.

Toimintasuunnitelma ja talousarvio 2025 KONTIOLAHDEN "
SEURAKUNTA
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Arvio henkiltydvuosista 2025
Yksikko HTV1 HTV3
Kontiolahden seurakunta 28,5 25,2

Henkil6tydvuosi raportti kertoo, ettd voimassa olevien toimien ja virkojen henkilotydvuosi kertyma on
(HTV1) 28,5. HTV3 lukemasta on vdhennetty arvioidut keskeytykset ja lomat. Arvioon siséltyvit myos
osa- ja madrdaikaiset tyontekijat.

Henkilostomenot ovat 58 % toimintakuluista talousarviovuonna ja 47 % kirkollisverotuloista talousarvio-
vuonna.

Ty0ssd jaksamisen ja tydhyvinvoinnin parantamiseen tihtdavat toimet: e-passi yhteensd 180 euroa, tyo-
paikkaruokailun tukeminen, tySterveyshuolto tydterveyspainotteisella sairaanhoidolla ja tydsuhdepolku-
pyord edun kiyttd mahdollisuus. Lisdksi kaytettdvissd seurakunnan kuntosalivuoroja kunnan salilla.

Kirkkoneuvoston tyéhyvinvointitoimikunta jatkaa toimintaansa. Yhteisty&toimikunnan toiminta jatkuu
sdannollisend ja tavoitteellisena. YTT:n toiminnan tukemiseksi laaditaan vuosikello.

Talousarvion rakenne

Kirkkojarjestyksen mukaan jokaista varainhoitovuotta varten seurakunnalle on viimeistdan edellisen vuo-
den joulukuussa hyviksyttava talousarvio. Kirkkoneuvosto vastaa talousarvion ja toiminta- ja taloussuunni-
telman laadinnasta. Kirkkovaltuusto hyviksyy talousarvion sekd vihintdén kolmea vuotta koskevan toi-
minta- ja taloussuunnitelman. Talousarviossa ja toiminta- ja taloussuunnitelmassa hyviksytaén seurakunnan
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet. Talousarvio ja toiminta- ja taloussuunnitelma on laadittava siten,
ettd edellytykset seurakunnan tehtévien hoitamiseen turvataan.

Tulojen ja menojen on oltava tasapainossa kolmen vuoden suunnittelukauden tai perustellusta syystad tatd
pidemmin, kuitenkin enintdén viiden vuoden ajanjakson aikana. Talousarvion hyviaksymisen yhteydessa
on pdatettava toimenpiteistd, joilla taseen osoittama alijidma katetaan ottaen huomioon my®6s talousarvion
laatimisvuonna kertyviksi arvioitu yli- tai alijadmad. (KJ 6:2.3)

Talousarvio muodostuu kayttotalousosasta, tuloslaskelmaosasta, rahoitusosasta ja investointiosasta. Kaytto-
talous- ja investointiosat osoittavat, mihin seurakuntatalous kohdistaa kéytettavissi olevat taloudelliset re-
surssinsa. Tuloslaskelma- ja rahoitusosat osoittavat, miten seurakuntatalouden taloudellinen tulos muodos-
tuu ja miten seurakuntatalous toimintansa rahoittaa.

Kéyttotalous muodostuu padluokista, joita ovat hallinto, seurakunnallinen toiminta, hautaustoimi ja kiin-
teistotoimi. Padluokat koostuvat tehtdvaalueista, jotka puolestaan muodostuvat yhdesti tai useammasta
tulosyksikdstd/kustannuspaikasta.

KONTIOLAHDEN " Toimintasuunnitelma ja talousarvio 2025
SEURAKUNTA
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Talousarvion sitovuustaso

Taloussd@nnon mukaan kirkkovaltuusto pdattdd toiminnallisista tavoitteista sekd mddrdrahojen ja tuloarvi-
oiden sitovuustasoista.

Talousarvion sitovuustaso (TSM 4. 8) kirkkovaltuustossa on pailuokkataso - kohtainen, nettomairdinen
summa ja toimintasuunnitelma. Investointiosan sitovuustaso on investointien talousarvio summa kohteit-
tain. Méardrahat ja tuloarviot ovat sidoksissa tavoitteisiin, jotka kirkkovaltuusto asettaa talous- ja toiminta-
suunnitelman hyvaksymisen yhteydessa.

Padluokan sisdlla mddrdrahojen ja tuloarvioiden siirroista eli muutoksista talousarviovarojen kéyttésuunni-
telmiin vastaavat viranhaltijat alla olevan luettelon mukaisesti.

Viranhaltijan vastuulla olevien tulosyksikdiden vililli maérdrahojen siirtoesitykset osavuosiraporttien kdsit-
telyn yhteydessa tuodaan tarvittaessa johtokunnan tai viranhaltija valmistelun kautta ylitysesitys peruste-
luineen ja mahdollisine vaihtoehtoineen kirkkoneuvostolle.

Katetta ulkoiselle menolle ei saa osoittaa sisdisistd menoista tai tuloista.

Vastuunjako:

Kirkkoherra
¢ Hallinnon pailuokasta kustannuspaikat: kirkkovaltuusto, kirkkoneuvosto, kirkonkirjojenpito, kirk-
koherranvirasto, muu yleishallinto
o Seurakuntatyon pdaluokka kokonaisuudessaan

Talouspaillikko
¢ Hallinnon pailuokasta: taloushallinto, tyShyvinvointi

e Kiinteistotoimen pddluokka
¢ Hautaustoimen péiluokka
e Investointiosa (50.000 euroon saakka)
e Tuloslaskelmaosa
Toimintasuunnitelma ja talousarvio 2025 KONTIOLAHDEN "

SEURAKUNTA



12

Kayttotalous

Toimintatuotot
Toimintakulut
Henkildstokulut
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut
Kirkon rahastomaksut
Toiminta-avustukset
Rahoitustuotot- ja kulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
TILIKAUDEN TULOS
Poistoerojen lisays (-) tai vahennys
(+)
Vapaaehtoiseten varausten lisays (-
) tai vahennys (+)
Tilikauden ylijaama (alijaama)

KONTIOLAHDENT
SEURAKUNTA

Edellinen TP
2023
-132 700,46
2 347 643,62
1 343 288,84
608 845,61
29 730,19
247 986,63
104 334,57
13 457,78
2214 943,16
-2 874 722,67
-304 814,04
38 589,94
236 322,00

24 986,73
-664 694,88
363 474,90
-301 219,98
-63 106,25

300 000,00

-64 326,23

Kuluvan vuo-
den TA 2024

-367 400,00
2 443 568,00
1394 778,00
650 600,00
29 700,00
213 310,00
106 300,00
48 880,00
2 076 168,00
-2 935 000,00
-305 000,00
40 000,00
243 000,00
500,00
-64 800,00
-945 132,00
349 375,00
-595 757,00
-53 300,00

350 000,00

-299 057,00

TA

2025
-99 900,00
2 472 942,00
1434 442,00
649 250,00
22 600,00
217 000,00
120 800,00
28 850,00
2 373 042,00
-3 050 000,00
-211 000,00
42 000,00
239 000,00
0,00
24 000,00
-582 958,00
359 040,11
-223 917,89
-70 000,00

-293 917,89

TS1

2026
-98 100,00
2437 721,00
1408 321,00
637 650,00
22 600,00
215 500,00
124 800,00
28 850,00
2 339 621,00
-3 130 000,00
-170 000,00
42 000,00
239 000,00
0,00
24 000,00
-655 379,00
359 040,11
-296 338,89
-70 000,00

-366 338,89

TS2

2027
-91 100,00
2392 421,00
1406 221,00
589 850,00
21 400,00
213 300,00
132 800,00
28 850,00
2301 321,00
-3 130 000,00
-180 000,00
42 000,00
239 000,00
0,00
24 000,00
-703 679,00
359 040,11
-344 638,89
-70 000,00

-414 638,89

Toimintasuunnitelma ja talousarvio 2025



Hallinto

Hallinto Edellinen Kuluvan TA TS1 TS2
TP vuoden TA 2025 2026 2027
2023 2024
Toimintatuotot -7 515,09 -7 000,00 -7 000,00 -7 000,00
Myyntituotot -34,40
Maksutuotot -19,20
Tuet ja avustukset -7 446,49 -7 000,00 -7 000,00 -7 000,00
Muut toimintatuotot -15,00
Toimintakulut 349536,48 356 027,00 371441,00 371441,00 318 141,00
Henkildstdkulut 164 404,35 167 417,00 167 141,00 167 141,00 165 041,00
Palkat ja palkkiot 129 480,53 139791,00 138040,00 138040,00 136 540,00
Henkildsivukulut 36 168,02 27 626,00 29 101,00 29 101,00 28 501,00
Henkilostokulujen oikai- -1 244,20
suerat
Palvelujen ostot 153 927,95 159 250,00 179 200,00 179 200,00 131 400,00
Vuokrakulut 19 008,26 19 700,00 17 200,00 17 200,00 16 000,00
Aineet ja tarvikkeet 10 692,95 8 260,00 6 500,00 6 500,00 4 300,00
Ostot tilikauden aikana 10 692,95 8 260,00 6 500,00 6 500,00 4 300,00
Muut toimintakulut 1 502,97 1 400,00 1 400,00 1 400,00 1 400,00
TOIMINTAKATE 342 021,39 349 027,00 364 441,00 364 441,00 318 141,00
Rahoitustuotot- ja kulut 26,72
Korkokulut 26,72
VUOSIKATE 342 048,11 349 027,00 364 441,00 364 441,00 318 141,00
TILIKAUDEN TULOS 342 048,11 349 027,00 364 441,00 364 441,00 318 141,00
Tilikauden ylijaama (alijaama) 342 048,11 349 027,00 364 441,00 364 441,00 318 141,00
Kirkollisvaalit

Kirkollisvaalit jarjestetddn joka neljds vuosi. Kirkkovaltuusto on seurakunnan korkein pdittéva elin. Seura-
kuntavaalit ovat valittomat, salaiset ja suhteelliset. Seuraavat seurakuntavaalit jérjestetddn vuonna 2027.

Kirkkovaltuusto

Kirkkovaltuuston tehtdvind on pdittdd mm. talousarviosta, toiminta- ja taloussuunnitelmasta, tilinpa&tok-
sestd, perittdvastd kirkollisverosta, virkojen perustamisesta ja rakennusten rakentamisesta, lisiksi kirkko-

kolaissa ja kirkkojarjestyksessa

Resurssit:
e kirkkovaltuuston jasenet
e kokoustilat
o kirkkovaltuuston tydjarjestys

Toimintasuunnitelma ja talousarvio 2025 KONTIOLAHDEN "
SEURAKUNTA
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Toiminnalliset painopistealueet / tavoitteet ja toimenpiteet

Tavoite Toimenpiteet To-
teutu-
nut

Seurakunnan perustehtivin vaaliminen ja seurakun- Suunnittelu ja seuranta. Avaa uusi ovi-

tatyon hyvan toteutuksen turvaaminen "Avaa uusi strategian toteutumisen seuranta. Paino-

ovi” -strategian mukaisesti pistealueet vuodelle 2025.

Yhteistoiminnan kehittdminen eri toimijoiden kanssa Aktiivinen yhteistyd kunnan ja alueen yh-

teisjen kanssa

Seurakuntalaisten jdsenyyden vahvistaminen. Kirk- Avoin keskustelu ikdéntyvén vaeston tar-

koon liittymisen ja seurakunnan jdsenkasvun edistd- peista.

minen

Suunnitelmavuodet 2026-2027

Arviointi: hinta/jasen, e/kokous, e /pditss, strategian toteutuminen onnistunut

Kirkkoneuvosto

Kirkkoneuvoston tehtévani on johtaa seurakunnan toimintaa, hyviksyd sopimukset, valita viranhaltijat ja
tyontekijat sekd toimia kirkkovaltuuston valmistelu- ja taytdntdonpanoelimend.

Resurssit

o kirkkoneuvoston jdsenet

e kirkkoneuvoston ohjesidinto
e johtoryhmad

Toiminnalliset painopistealueet / tavoitteet ja toimenpiteet

Tavoite Toimenpiteet Toteutu-
nut

Seurakunnan strategian toteuttaminen "Avaa uusi TyShyvinvoinnin parantaminen yhteis-

ovi” -strategian mukaisesti tyotd rakentamalla.

Ympiéristoohjelman toteuttaminen, uuden ohjelma- Uuden ympéristdohjelman kauden val-

kauden valmistelu mistelut.

Suunnitelmavuodet 2026-2027

Strategisena painopisteend vuonna 2026 on varhaiskasvatus.

Tilintarkastus ja valvonta

Tilintarkastajien velvollisuutena on hyvaa tilintarkastustapaa noudattaen tarkastaa seurakunnan hallinto,
kirjanpito ja tilinpdatos.
Kirkkovaltuusto valitsee avukseen arvioinnin johtokunnan ja tilintarkastajan toimikaudekseen.

Resurssit
o Tilintarkastaja

KONTIOLAHDEN " Toimintasuunnitelma ja talousarvio 2025
SEURAKUNTA
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Toiminnalliset painopistealueet / tavoitteet ja toimenpiteet

Tavoite Toimenpiteet Toteu-
tunut
Seurakunnan strategian toteuttaminen "Avaa uusi Tilintarkastuksen tekeminen tilintarkastajan
ovi” -strategian mukaisesti suunnitelman mukaisesti.
Ympéristoohjelman toteuttaminen YmpiristStavoitteiden huomioiminen han-
kinnoissa.

Suunnitelmavuodet 2026-2027

Arviointi: hinta/jésen, sisdisen valvonnan toiminnan arviointi

Taloushallinto

Taloushallinnon tehtivana on laatia talousarvio ja tilinpdatos, huolehtia asiakkuudesta Kirkonpalvelukes-
kukseen. Varmistaa henkildstohallinnon ja taloushallinnon tehtdvien hoitaminen seurakunnassa. Hoitaa
hankintatoimeen, hautausmaihin ja kiinteistoihin liittyvid tehtévia.

Resurssit
o Talouspdillikon virka, toimistosihteerin toimi

o Kirkonpalvelukeskuksen palvelut

Toiminnalliset painopistealueet / tavoitteet ja toimenpiteet

Tavoite Toimenpiteet Toteu-
tunut
Talouden hoitaminen hyvén talouden hoidon peri- padtokset tehdddn oikea-aikaisesti
aatteiden mukaisesti sisdisen valvonnan tueksi prosessin luomi-
nen
Seurakunnan strategian toteuttaminen "Avaa uusi Taloustietdmyksen ja informaation jaka-
ovi” -strategian mukaisesti minen
Ympiéristdohjelman toteuttaminen Hankintojen ympdristévaikutukset huo-
mioidaan kilpailutuksissa

Suunnitelmavuodet 2026-2027
Kehitetddn tyoprosesseja talous- ja henkildstéhallinnossa. Hankintojen ympadristdvaikutuksiin kiinnitetdén
huomioita

Arviointi: hinta/jasen

Kirkonkirjojen pito

Seurakunta kuuluu Kuopion aluekeskusrekisteriin 1.10.2021 alkaen. Kuopion aluekeskusrekisterin joh-
dosta vastaa rekisterin johtaja ja sitd hallinnoin Kuopion seurakuntayhtymd. Liittymisestd on solmittu sopi-
mus.

Toimintasuunnitelma ja talousarvio 2025 KONTIOLAHDEN |
SEURAKUNTA
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Resurssit
o Kirjuri-jdsentietojdrjestelma

o Kuopion aluekeskusrekisteri, Kuopion aluekeskusrekisterin yhteinen toimikunta

e Toimistosihteeri

Toiminnalliset painopistealueet / tavoitteet ja toimenpiteet

Tavoite

Toimenpiteet

Toteu-
tunut

Ympiristodiplomi ja ympéristdohjel-
man kdyttdonotto ja toteuttaminen

Etdkoulutukset.
Paperittomuuden edistdminen.

Kirkkohallituksen ohjeiden ja kirk-
kolain sddddsten noudattaminen.

Kirkon opintokeskuksen ja Kirkkohallituksen ja tuomio-
kapitulin jarjestémat koulutukset. Ammattitaidon ylldpi-
tdminen.

Yhteistyd Kuopion aluerekisterin
kanssa.

Aluerekisterin toimintatavat tutuksi seurakuntalaisille ja
tyontekijoille.

Suunnitelmavuodet 2026-2027

Arviointi: hinta/jasen

Seurakuntatoimisto

Seurakuntatoimisto toimii kirkollisten toimitusten ja seurakuntatoiminnan palveluyksikkona seurakuntalai-
sille. Seurakuntatoimiston rooli neuvojana, tukipalvelijana ja seurakunnan arkiston ylldpidossa Kirkkohalli-
tuksen ohjeistuksen mukaan. Jokainen tydmuoto on vastuussa omasta arkiston muodostuksesta.

Resurssit

e Toimistosihteeri
e Toimistosihteeri sijaisena
o Katrina-kalenteriohjelma

Toiminnalliset painopistealueet / tavoitteet ja toimenpiteet

Tavoite

Toimenpiteet

Toteutu-
nut

Domus- asianhallintaohjelman hal-
linta ja kaytto
Arkiston hoitaminen

Asianhallintaprosessin kehittdminen.
Arkistoinnista huolehtiminen ja arkiston hoito. Arkistointi-
paivd tydyhteisdssd.

Asiakaspalvelun hoitaminen te-
hokkaasti ja hyvin.

Kasteiden, hautajaisten ja avioliittoon vihkimisten sdhkéi-
nen varaaminen ja sopiminen.
Sahkaisen ilmoittautumisen kdyttdminen.

Ympiéristdohjelman toteuttaminen

Paperi tulosteiden hallinta ja vdhentdminen.

Arviointi: hinta/jasen

KONTIOLAHDENT
SEURAKUNTA
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Ty6hyvinvointi

Tydhyvinvoinnissa huolehditaan tydyhteison hyvinvoinnista hyvad tydvireyttd yllapitdmall ja tukemalla

kaikin tavoin henkistd ja fyysistd jaksamista tyossd. Yhteistyotoiminnan kehittdminen ja tySturvallisuuden
parantaminen. Yhteistoiminta on osa tydhyvinvointia, jonka tarkoituksena on pyrkid ratkaisemaan tydyh-
teis6d koskevia asioita avoimesti ja yhteistoiminnassa tyonantajan ja tyontekijoiden kesken.

Resurssit
[}
[ ]
[}

Tyoterveyshuoltosopimus

Tyosuojelupaillikko, tydsuojeluvaltuutettu ja varatydsuojeluvaltuutetut
YhteistyStoimikunta

Pddluottamusmiehet

Toiminnalliset painopistealueet / tavoitteet ja toimenpiteet

Tavoite Toimenpiteet Toteu-
tunut

Seurakunnan strategian toteuttami- Yhteistyon kehittdminen tydyhteisdssd. Tydsuojelu-

nen "Avaa uusi ovi” -strategian mukai- koulutus ja tydsuojeluosaamisen lisidminen tydyhtei-

sesti sossd.

Ympadristoohjelman toteuttaminen Polkupyodriedun esilld pitdminen ja kiyton lisidminen

Tyohyvinvoinnin kehittdminen Yhteisty6toimikunnan sddnnéllinen toiminta. Esihen-
kilotoiminnan kehittdminen.

Suunnitelmavuodet 2026-2027
Tydsuojeluhenkilst6i ja esimiehid koulutetaan tydsuojelussa. Tydsuojeluosaamista kehitetdin tySyhteisossa.

Arviointi: hinta/jasen, e/tyontekija, tyShyvinvointi kyselyn tuloksien arviointi

Muu yleishallinto

Seurakunnan muut yleiset hallintokustannukset mm. IT-alueen palvelumaksut ja ohjelmien lisenssi kulut,
[T-laitteiden ja kopiokoneiden leasing maksut. Lisdksi postitus, kopiointi, toimistotarvikkeet. Myds kaikkia
koskevat puhelinkulut, toimintavakuutukset ja eri kirkollisten jdrjestojen jasenmaksut siséltyvit tdlle kus-
tannuspaikalle.

Toimintasuunnitelma ja talousarvio 2025
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Seurakunnallinen toiminta

Seurakunnallinen toiminta  Edellinen TP~ Kuluvan vuo- TA TS1 TS2
2023 den TA 2025 2026 2027
2024
Toimintatuotot -59 541,75 -140 900,00 -37 600,00 -35 800,00 -35 800,00
Korvaukset -25,97
Myyntituotot -4 088,24 -5 500,00 -4 000,00 -4 000,00 -4 000,00
Maksutuotot -20 078,62 -18 600,00 -13 600,00 -12 800,00 -12 800,00
Kolehdit, keraykset ja -23 001,06 -116 800,00 -20 000,00 -19 000,00 -19 000,00
lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset -12 347,86 0,00
Toimintakulut 1 360 850,70 1371132,00 1432811,00 1403 090,00 1411 090,00
Henkildstdkulut 930 027,72 953 132,00 999 861,00 973 740,00 973 740,00
Palkat ja palkkiot 761 998,44 780 087,00 805 434,00 784 703,00 784 703,00
Henkilosivukulut 177 094,29 173 045,00 194 427,00 189 037,00 189 037,00
Henkildstokulujen oi- -9 065,01
kaisuerat
Palvelujen ostot 248 415,29 250 950,00 252 200,00 243 600,00 243 600,00
Vuokrakulut 3608,11 4 500,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00
Aineet ja tarvikkeet 74 465,01 56 250,00 55 950,00 56 950,00 56 950,00
Ostot tilikauden ai- 74 465,01 56 250,00 55 950,00 56 950,00 56 950,00
kana
Annetut avustukset 104 334,57 106 300,00 120 800,00 124 800,00 132 800,00
TOIMINTAKATE 1 301 308,95 1230232,00 1395211,00 1367 290,00 1 375 290,00
Toiminta-avustukset 500,00 0,00 0,00 0,00
Rahoitustuotot- ja kulut 72,49
Korkokulut 72,49
VUOSIKATE 1301 381,44 1230732,00 1395211,00 1367 290,00 1 375 290,00
TILIKAUDEN TULOS 1301 381,44 1230732,00 1395211,00 1367 290,00 1 375 290,00
Tilikauden ylijaama (ali- 1301 381,44 1230732,00 1395211,00 1367 290,00 1 375 290,00

jaama)

Jumalanpalveluseldmd

Kontiolahden seurakunta on iloitseva ja laulava seurakunta. Erilaiset jumalanpalvelukset kutsuvat seura-
kuntalaisia sanan ja sakramenttien darelle kohtaamaan Jumalan ja ldhimmadisensd. Jumalanpalveluseldma
vahvistaa seurakuntalaisten kristillistd identiteettid sekd hengellisyyttd. Seurakuntalaiset osallistuvat juma-
lanpalvelusten suunnitteluun ja toteutukseen ldpi kirkkovuoden.

Resurssit

o Tyontekijat ja viranhaltijat: papit, kanttorit ja suntiot, lisdksi diakoniatydn, varhaiskas-
vatuksen ja nuorisotyon viranhaltijat

o Kirkkovaartit ja muut vapaaehtoiset eri tehtavissi

e Seurakunnan toimitilat, laitokset, kodit

KONTIOLAHDENT
SEURAKUNTA

Toimintasuunnitelma ja talousarvio 2025
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Toiminnalliset painopistealueet / tavoitteet ja toimenpiteet

Tavoite Toimenpiteet Toteu-
tunut
Seurakunnan strategian toteuttami- Aikuisia, lapsia ja nuoria kutsutaan palvelemaan mes-
nen "Avaa uusi ovi” -strategian mukai- suihin eri vapaaehtoistehtdviin.
sesti Rippikoululaiset osallistuvat oman ryhmansa jumalan-
palveluksen toteuttamiseen
Jarjestetdan kutsukirkkoja
Seurakuntalaiset osallistuvat jumalan- Messu joka sunnuntaina ja kirkollisena juhlapyhina kir-
palveluksiin, joissa eletddn rikkaasti konkylallg, lisdksi Lehmossa ja Selkien-Monnin kappe-
ldpi kirkkovuoden vaiheita ja ihmiseld- lissa suunnitelman mukaan.
man tuntoja Viikkomessu kerran kuukaudessa,
Perhemessuja Lehmossa
Pddjumalanpalvelukset suora toistetaan YouTube-kana-
valle
Erityismessut kaksi kertaa vuodessa
Hoitolaitoksissa vieraillaan sdanndllisesti pitdmaéssa har-
tauksia ja tarjotaan mahdollisuus ehtoolliselle osallistu-
miseen
Ympdristoohjelman toteuttaminen Pystykahvien jdrjestiminen kirkossa, kirkon sahkon-
saasto.
Luomakunnan sunnuntain messu toteutetaan 1-2 krt.
vuodessa.
Keviilld toukosiunaus, koirakirkko ja syksylld kiitos
maan antimista.
Arviointi: hinta/jésen, e/osallistuja, e/jumalanpalvelus, Jumalanpalvelusosallistumisen kehittyminen
Hautaan siunaaminen
Johdattaa ihmiset Jumalan siunauksen saattelemana haudan lepoon.
Resurssit
¢ Siunauskappelit, kirkko, hautausmaat
e papit, kanttorit, suntiot ja toimistosihteeri
o yhteistyotahot
Toiminnalliset painopistealueet / tavoitteet ja toimenpiteet
Tavoite Toimenpiteet Toteu-
tunut
Seurakunnan strategian toteuttami- Toimituksen laadukas hoitaminen. Kutsu omaisille kirk-
nen "Avaa uusi ovi” -strategian mukai- koon ns. kuolleiden kiitokseen siunauksen jélkeen.
sesti Sielunhoidon tarjoaminen surutyhén.
Ympiéristdohjelman toteuttaminen Ekologisen hautauksen esilld pitiminen, arkkupeitto.
Hautaan siunaaminen lohduttaa ja Toimituksiin ja toimituskeskusteluihin on varattava riit-
vahvistaa surevia omaisia iankaikki- tavasti aikaa
sen eldman toivolla. Asiantunteva toimitusten suunnittelu.
Sanan ja musiikin yhteensovittaminen toimitusten sisal-
16std kasin.
Sururyhmiin ohjaaminen ja oman sururyhmin jarjestami-
nen
Pyhdinpaivan messu ja omaisten kutsuminen sinne.
Toimintasuunnitelma ja talousarvio 2025 KONTIOLAHDEN |
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Suunnitelmavuodet 2026-2027

Arviointi: e/ hautaan siunaaminen, suruty6n edistdmisen arviointi

Muut kirkolliset toimitukset

Toteuttaa Kristuksen apostoleilleen antamia tehtdvid seurakunnan armonvidlineiden, sanan ja sakrament-
tien avulla. Tehtdvad toteutetaan ehtoollisessa, kastamalla, avioliittoon vihkimilld, koteja ja ihmisten toi-
minnallisia yhteisja siunaamalla.

Resurssit

e Seurakuntakoti, seurakuntakeskus, kirkko, laitokset ja siunauskappeli
e viisi pappia, kaksi kanttoria, seurakuntamestari, kiinteistotyontekijdt, toimistosihteeri

Toiminnalliset painopistealueet / tavoitteet ja toimenpiteet

Tavoite

Toimenpiteet

Toteutu-
nut

Toimitusten laadukas hoita-
minen

Toimituksiin ja toimituskeskusteluihin varataan riittavasti aikaa
Papiston ja kanttoreiden riittdvastd ajanmukaisesta koulutuk-
sesta huolehtiminen.

Tyontekijoiden tydvuorojen hyva suunnittely, tydajan seuranta
ja tasapuolinen tyonjako.

Perheiden tukeminen lasten
kastamiseen

Kasteesta tiedottaminen ja asian esilld pitdminen.
Kastetilaisuuksien jirjestimisen helpottaminen
mm. aamukastetapahtuma.

Kirkollisten toimitusten var-
mistaminen

Tydvuorojen hyvé suunnittelu ennakkoon

Suunnitelmavuodet 2026-2027

Arviointi: e/ toimitus, yhteisten aamukaste ja hddhelluntai tapahtumien arviointi

Aikuistyé

Kristillisen uskon vahvistaminen aikuisvdeston keskuudessa ajanmukaisin toimintatavoin.

Resurssit

e tyontekijat

e vapaaehtoiset
e yhteisty6tahot
e toimitilat

KONTIOLAHDENT
SEURAKUNTA
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Toiminnalliset painopistealueet / tavoitteet ja toimenpiteet

Tavoite

Toimenpiteet

Toteu-
tunut

Seurakunnan strategian toteuttami-
nen "Avaa uusi ovi” -strategian mukaisesti

Aktiivinen kutsuminen seurakunnan tilaisuuksiin,
seurakuntalaisten tehtdvd mukaan kutsujina, vapaa-
ehtoistehtdvien tarjoaminen

Ympiristodiplomi ja ympéristoohjelman
kiyttdonotto ja toteuttaminen

Tilaisuuksissa paperimonisteiden vahentdminen ja
mediaseinien kdyton lisddminen
Tarjoilujen ekologisuus ja kierratys

Tarjota mahdollisuus kirkon jdsenend, kris-
tittynd olemisen kokemiseen ja kasvami-
seen

Monimuotoinen Raamatun kayttd, rukous-, keskus-
telu- ja toimintaryhmat, tukitoiminta eri eldménti-
lanteissa.

Vapaaehtoisten rekrytointi vastuutehtdviin mm.
Katriinan ohjelmiston kautta.
Vapaaehtoiskoordinaattorin tehtdvan vahvistami-
nen.

Erilaisissa isoissa kunnan tapahtumissa ldsnéolo ja
ndkyvyys, Kontiolahden ja Lehmon kylatapahtu-
mat.

Kaksi seurakuntaretked ldhialueelle

Raamatun tuntemuksen lisddminen

"Vanha testamentti tdnddn” -saarnasarja loppu-
kesasta 2025.

Suunnitelmavuodet 2026-2027

Arviointi: hinta/jasen, e/osallistuja, vapaaehtoistydn kehittymisen arviointi

Muut seurakuntatilaisuudet

Raamatun sanoman ajankohtaistaminen eri tavoin. Uusien toimintatapojen etsiminen ja laadukas toteutta-
minen. Erilaisten seurakuntatyoti tukevien tapahtumien ja juhlien jirjestaminen.

Resurssit
e tyontekijat
e toimitilat
e vapaaehtoiset
e yhteisty6tahot

Toiminnalliset painopistealueet / tavoitteet ja toimenpiteet

Tavoite Toimenpiteet Toteu-
tunut

Seurakunnan strategian toteuttaminen "Avaa Aktiivinen kutsuminen seurakunnan tilaisuuk-

uusi ovi” -strategian mukaisesti siin
Seurakuntalaisten tehtdvd mukaan kutsujina, va-
paaehtoistehtdvien tarjoaminen

Ympdristodiplomi ja ympéristdohjelman kayt- Tilaisuuksissa paperimonisteiden vihentdminen

téonotto ja toteuttaminen ja mediaseinien kiyton lisidminen
Tarjoilujen ekologisuus ja kierratys

Toimintasuunnitelma ja talousarvio 2025 KONTIOLAHDEN |
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Tavoite Toimenpiteet Toteu-
tunut

Kirkolliset jarjestot ja herétys- Herédttdjdjuhlien esilldpito ja niille osallistuminen eri tavoin.

liikkeiden yhteistoiminta Rauhanyhdistyksen seurat kirkossa ja seurakuntakeskuksella.

Kansanldhetyksen ja Suomen raamattuopiston pdivien jarjesta-
minen kirkossa ja seurakuntakeskuksessa talvella 2025.

Kyldyhteisotyon lujittaminen Kyldyhteisojen kirkkopyhdt ja "pystykahvien jérjestiminen”.
Seurakunnan tyontekijat

mukana kylien tapahtumissa.

Kyldyhteisot mukaan strategian jalkauttamiseen.

Kyldillat joka kyldll4, luottamushenkil6t mukaan.

Paiholan miestenpiiri

Suunnitelmavuodet 2026-2027

Arviointi: Kylien osallistamisen arviointi

Tiedotustoiminta

Kontiolahden seurakunnan viestinnén tehtdvénd on luoda edellytyksid kristillisen uskon levidmiselle ja kas-
vulle tekemalld tunnetuksi seurakunnan sanomaa, toimintaa, taloutta ja hallintoa avoimesti ja vastuullisesti.

Resurssit

e Toimistosihteerin tydpanos 40 %, jokainen tyontekija omalla ty6alallaan tiedottajana
e Katrina -ohjelmisto

o Kirkkotie-lehti

e Kirkolliset ilmoitukset lehdessa

Toiminnalliset painopistealueet / tavoitteet ja toimenpiteet

Tavoite Toimenpiteet To-
teu-
tunut

Viestintdstrategian 2021 jal- Tyontekijoiden kouluttaminen ja kannustaminen Some-viestin-

kauttaminen, sisdisen ja ulkoi- tddn. Some-viestintad lisitddn ja kdytetddn enemman, mm. ta-

sen tiedottamisen selkeyttdmi- pahtumailmoitteluun. Sosiaalisen median yhteinen koulutus-

nen ja vahvistaminen. pdivd v. 2025.

Eri tahojen vastuuhenkildiden roolien selkeyttdminen viestin-
nissd, mm. viikoittaiset viestintavartit toimistosihteerin kanssa
Yleisen asenneilmapiirin muokkaaminen ja viestinndn osaami-
sen vahvistaminen

Viestintistrategia mukaan kaikkeen viestintdén. Katrina-varaus-
jarjestelman kaytto viestintdalustana. Tarkkuus varauksissa.
Viestintaryhman uudelleen kokoon kutsuminen. Yhdessa laa-
dittujen viestinndn pelisddntdjen paivittdminen.
limoitustaulujen tasokas ja sd@nndllinen hoitaminen srk-keskuk-
sella, kirkolla ja Lehmossa.

KONTIOLAHDEN " Toimintasuunnitelma ja talousarvio 2025
SEURAKUNTA
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Tavoite

Toimenpiteet

Uusien luottamuselinten ja ohjaus-
ryhmien tutuksi tekeminen

taan.

Tydyhteison sitouttaminen uusien ohjausryhmien ideaan ja toimin-

Tehokas lehti-ilmoittelu+ erilliset ta-
pahtumamainokset 3-4 kpl/vuosi

koittain.

sissa

Kirkkotie-lehden osuus viestintikanavana vuonna 2024, ilmestyy
vain 5 numeroa. Pielisjokiseutu -lehdessa kirkolliset ilmoitukset vii-

Omien tapahtumamainosten suunnittelu ja jakaminen eri tilaisuuk-

Suunnitelmavuodet 2026-2027

Arviointi: hinta/jésen, tiedotuksen kehittymisen arviointi liséédntyneiden resurssien nikokulmasta.

Musiikkitoiminta

Luodaan tila ja paikka kohtaamiselle musiikin yhteydessd - matalankynnyksen musiikillista toimintaa

Resurssit

o kaksi kanttorin virkaa

e soittimet,

o seurakunnan omat musiikkiryhmat, musiikkiavustajat

Toiminnalliset painopistealueet / tavoitteet ja toimenpiteet

Tavoite

Toimenpiteet

To-
teutu-
nut

Kristillinen perinne el ja
vaikuttaa musiikin kautta

Perinteen merkitys tiedostetaan ja huomioidaan toiminnan suunnit-
telussa ja toteutuksessa. Elvytetddn vanhaa kirkkomusiikkia sekd
soitettuna ettd laulettuna. Perinne ja nykyaika kohtaavat ja lomittu-
vat toisiinsa toiminnassa.

Musiikki mahdollistaa vuo-
rovaikutuksen ja yhteisolli-
sen kokemisen seurakun-
nan toiminnassa

Musiikkiryhmdt osallistuvat jumalanpalveluseldmadan sekd tarvitta-
essa muihin seurakunnan eri tapahtumiin. Kanttoreiden tai musiikki-
ryhmien vierailu eri tydalojen tai tilaisuuksien yhteydessa.
Yhteislaulutilaisuuksissa toteutuvat yhdessdolo ja kohtaaminen.

Yhteydet alueen muihin
toimijoihin

Tehddén yhteisty6td Kontiolahden kunnan sekd muiden toimijoiden
kanssa - osallistutaan alueen tapahtumiin kuten joulunavaus ja Kon-
tiolahtipdivat niin musiikillisena kuin seurakunnallisena toimijana.
Tehddan yhteisty6td alueen musiikillisia palveluja tuottavien toimi-
joiden kanssa: Pohjois-Karjalan alueen muut seurakunnat, musiik-
kioppilaitokset, Kontiolahden kunnan alueen eri musiikilliset tahot
kuten kansalaisopiston kuorot.

Sosiaalisista ldhtckohdista
riippumatonta monipuo-
lista ja kehittdvad harraste-
toimintaa

Musiikkiryhmid ohjaavat seurakunnan kanttorit. Alueella asuvat va-
paaehtoiset avustajat liitetddn osaksi toimintaa.

Toiminnan tavoitteellisuus - esiintymiset tai muu vastaava tilanne.
Huomioidaan ryhmien osallistava ja sosiaalistava nakdkulma.
Ryhmiin ei ole osallistumismaksua.

Ympiéristovastuu ja tiedo-
tus

Toiminnassa huomioidaan ympiéristovaikutukset. Kiytetain ensisi-
jaisesti laulukirjoja monisteiden sijaan - ympaéristvastuu ja ymparis-
toaiheiset laulut.

Monipuolinen ja tavoittava tiedotus musiikkityosta ja toiminnasta,
mainokset lehdissd, somessa sekd seurakunnan internetsivustolla.

Suunnitelmavuodet 2026-2027

Toimintasuunnitelma ja talousarvio 2025
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Kirkon urut tayttdvat 150 vuotta vuonna 2027 - urkujen mahdollinen restaurointi vuoteen 2027 mennessa. Alustava
hinta-arvio restauroinnin laajuudesta riippuen on 70 000-140 000 e. Urkukonsertti-sarja mahdollisesti urkujen 150
vuoden juhlavuonna. Nimetain soitintyéryhma valmistelemaan urkujen peruskorjausta.

Siunauskappelin sihkdurut ovat tulleet vastaavan ikiisen elektroniikan tapaan kiyttdikdnsd padhdn, eikd jo havaittuja
vikoja endd pystytd korjaamaan varaosien puuttuessa. Uuden sdhkdsoittimen hinta on vahintdén noin 6000 €.

Arviointi: hinta/jasen, e/osallistuja, e/musiikkitilaisuus, palautteen avulla arvioinnin ja suunnitelmien valmisteleminen

Varhaiskasvatus

Tuemme lasten ja perheiden hyvinvointia kokonaisvaltaisesti. Kutsumme perheita [6ytdmdén paikkansa
seurakunnan yhteydessd ja autamme arjen haasteissa jaksamisessa.

Toiminnan pddmuodot ovat péivikerhot ja muut lapsiryhmadt, pyhdkoulut sekd yhteistyd kunnan varhais-
kasvatuksen ja muiden alueen toimijoiden kanssa.

Resurssit

Seurakunnan omat toimitilat, pdivakodit, koulut.

Tyontekijaresurssit varhaiskasvatuksenohjaaja, lastenohjaajat, ty6alasta vastaava pappi,
vapaaehtoiset ja vertaistuki sekd

yhteisty6tahot ja sidosryhmét

Toiminnalliset painopistealueet / tavoitteet ja toimenpiteet

Tavoite

Toimenpiteet

Toteutu-
nut

Tukea lasten kasvua kokonaisval-
taisesti ja tarjotaan mahdollisuus
hengellisyyden todeksi eldmiseen
ja pyhin kokemiseen turvallisessa
ymparistossa.

Kerhotoiminnan elementteina hartauselam3, leikki,
kddentaidot, sosiaaliset taidot ym.
Pyhdkoulutoimintaa jirjestetddn eri taajamissa va-
paaehtoisvoimin sekd ohjaajia innostetaan ja koulu-
tetaan tehtaviinsa.

Luomakunta ja ympadristokasvatus osana joka viik-
koista toimintaa

Perheiden kutsuminen seurakun-
nan yhteyteen, perheiden yhdes-
sdolon ja jaksamisen tukeminen,
diakoninen perhetyd

Perhemessut

Brunssi ja perhemessun/péivan ruokailut
Perhekerhot, perhetyon kotikdynnit, teemaillat, eri-
laiset tapahtumat ja perheleiri ja perhemuskari.
Vauvatreffien jérjestdminen ja kastelintujen jakami-
nen.

Yhteistydn jatkaminen ja uuden-
laisen yhteistyon luominen alueen
toimijoiden kanssa lasten ja per-
heiden parissa tehtavassa tyossa

Joulukirkot/jouluvaellukset ja Kouluun ldhtevien
siunaaminen yhteistydssd kunnan varhaiskasvatuk-
sen kanssa

Yhteiset tapahtumat muiden toimijoiden kanssa
sekd yhteistyon vahvistaminen heiddn kanssaan.
Osallistuminen ajankohtaisiin tapahtumiin ja nopea
reagointi toimintaympadrist6ssa tapahtuviin muu-
toksiin, yhteistydpalaverit sekd -verkostot.
Avataan uusi ovi ja aletaan miettid uudenlaista kai-
ken kansan toimintamuotoa Lehmon srk-kodille
yhdessd muiden tyalojen kanssa

Kotien kristillisen kasvatuksen tu-
keminen

Avun ja vilineiden tarjoaminen kristilliseen kasva-
tukseen jo kasteen hetkest alkaen, iltarukous, per-
heiden ilta, loma-aikojen ja viikonlopputapahtu-
mien kehittdminen ja toiminnan monipuolistami-
nen. . Pyhainpdivin rastirata vuotuiseksi tapahtu-
maksi.

Suunnitelmavuodet 2026-2027

KONTIOLAHDENT
SEURAKUNTA
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Arviointi: hinta/jésen, e/osallistuja, e/kerholainen

Varhaisnuorisotyo

Tavoitteena on tarjota erilaisista kodeista tuleville lapsille kokemus seurakunnasta turvallisena ja valitta-
vind yhteisond. Lisdksi kehitimme kouluyhteisty6td eri muodoissa. Seurakunnan strategian mukaisesti

vahvistamme uskoa hyvain tulevaisuuteen. Toiminnoissa haluamme pitdd esilld yksilon luontosuhdetta,
vastuuta luomakunnasta sekd omista valinnoista.

Resurssit

e toimitilat: seurakunnan omat, kunnan toimitilat

e nuorisotyonohjaajat, varhaiskasvatuksenohjaaja, muut tyontekijit, tyoalasta vastaava pappi
e Kesinuorisotyonohjaajat kahdelle kesdleirille yht. 1 kk tydaika
L

kerhonohjaajat, isoset ja avustajat

Toiminnalliset painopistealueet / tavoitteet ja toimenpiteet

Tavoite

Toimenpiteet

Toteutunut

Monipuolisen toiminnan tarjoaminen
Kontiolahden kunnan alueen lapsille
perheen tulotasosta riippumatta.

1.Kaksi leirid ja talviloman puuhapdivit Kesilla 1-3
leirid sekd syysleiri ja kymppisynttdrit.

2. Kerhotoiminta, junnukammari ja mahdolliset ta-

pahtumat suurimmissa taajamissa ja mahdollisuuk-

sien mukaan eri kylilla.

Kehitetd&n kunnan ja koulujen kanssa

aktiivista ja monimuotoista yhteistyota.

Etsitddn yhdessd heitd palvelevia toi-
mintatapoja kouluty6n haasteisiin.

1.Pdivinavaukset, koulujumalanpalvelukset, koulu-
vierailut, vilituntitoiminta, Salatut elimantaidot -
projekti ja 7 lk ryhmaytymispaivét. Joulu-kirkko ala-
koululaisille.

2. Tarjotaan tukea koulun tydlle

3. Yhteistydpalaverit eri tahojen kanssa

Vahvistamme seurakuntalaisten toimi-
juutta sekd yhteistydverkostoja.

1 Kerhonohjaajien ja isosten kouluttaminen ja tuke-
minen tehtavissan.

2. Toimimme partion kanssa yhteistyosopimuksen
mukaisesti sekd teemme yhteisty6td muiden jérjes-
tojen ja yhteisdjen kanssa.

Polku-toimintamallin esilld pitiminen

Polku-toimintamallin materiaalien kdyttdminen eri
tilanteissa

Luomakunta ja ympéristékasvatus
osana toimintaa ympéristéohjelman
mukaisesti

Teemoja kisitellddn kerhoissa, leireilld, kouluissa
yms. Kaksi tapahtumaa ympérist6- ja ekoteemalla.

Suunnitelmavuodet 2026-2027

Panostetaan erityisesti monimuotoiseen yhteistydhon eri tahojen kanssa srk:n ominaislaatu séilyttden. Kouluyhteistyd
on avainasemassa toimintamuodoista. Huomioidaan erityisesti ikdvaiheista siirtymavaiheet (koulun alku, ylakouluun

siirtyminen ja rippikoulu).
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Partiotyo

Seurakunta tukee Kontiolahden partiolippukunta Kaiskun-Kévijit ry:n toimintaa mm. vuosittaisella avus-
tuksella. Lisdksi partioryhmit kokoontuvat kirkonkyldlld seurakuntakeskuksessa ja heille on vuokrattu va-
rastotilaa Kontioniemestd Atlas Pointilta. Partioryhmilld on oikeus kayttdd seurakuntakeskuksen pihassa
olevaa kotaa ja Hirvirannan leirikeskusta (yksi viikonloppu/vuosi). Partiolaiset tekevét oman toimintasuun-
nitelman ja talousarvion, jonka he toimittavat seurakuntaan. Kaiskun Kévijit ry:n vuosiavustus ja varastoti-
lan vuokrakulut on lisdtty varhaisnuorisotyon talousarvioon.

Arviointi: hinta/jdsen, e/osallistuja, e/kerholainen

Rippikoulutyé

Rippikoulu vahvistaa nuorten uskoa Kolmiyhteiseen Jumalaan ja varustaa heitd elimaén kristittynd. Nuori
eldd Jumalan kasvojen edessd. Han kokee osallisuutta, yhteyttd, pyhyyttd ja iloa yhdessd muiden kanssa.
Nuori kantaa vastuuta itsestddn, toisista ihmisistd ja luomakunnasta. Huomioimme toiminnassa koronapan-

demian jélkivaiheen haasteet ja mahdollisuudet.

Resurssit

e Papit, kanttorit, nuorisotyonohjaajat, kesityontekijdt ja muut seurakunnan tyontekijat
e Isoset ja avustajat, vierailijat
e Kesdnuorisotyonohjaajat

Toiminnalliset painopistealueet / tavoitteet ja toimenpiteet

Tavoite

Toimenpiteet

Toteu-
tunut

Nuoria varustetaan

eldmdin kristittyina
jokapdivaisessd eld-
massa.

1. Seurakuntalaisuus - Kaikki nuoret ovat tervetulleita rippikouluun Jumalan ai-
nutlaatuisina ihmeind. Jokaiselle [6ytyy oma ryhma ja paikka, jossa erilaisuus on
rikkaus ja voimavara. Mukaan mahtuu myds kirkkoon kuulumattomat ja muiden
seurakuntien nuoret.

2. Rippikoulu on koko perheen yhteinen asia. Ollaan aktiivisesti yhteydessa
nuoren perheeseen koko rippikoulun ajan rippikouluun ilmoittautumisesta kon-
firmaatioon asti. Kutsutaan koko perhe mukaan yhteisiin tapahtumiin ja osalli-
siksi nuorten rippikoulukokemusta.

Vahvistetaan rippi-
koulujen teologiaa ja
kdytantoa strate-
gian "Avaa uusi ovi”
edellyttdmalli ta-
valla

1. Kaste - Kaste kantaa koko rippikoulun kaaren. Rippikoulu kastekouluna muis-
tuttaa nuorta Jumalan lupauksista ja jokaisen ihmisen arvokkuudesta.

2. Yhteys - Rippikouluinfot yldkouluissa ja tydntekijéiden aktiivinen viikoittai-
nen kohtaaminen kouluissa mm. vélituntinuokkarit. Koteihin pidetdan yhteys
hyvélld viestinndlld ja my6s kummit pyritdan saamaan osaksi rippikoululaisen
rippikoulumatkaa.

3. Ehtoollinen - Ehtoollisopetus kulkee mukana koko rippikoulun ajan. Tavoite
on kolme ehtoollista rippikoulun aikana.

4. Jatkuvuus - Avustajat, isoset ja yovahdit entistd isommassa osassa rippikou-
luissa. Ndin kannustetaan nuoria srk-yhteyteen rippikoulun jilkeen.

Rippikoulu pidetdan
houkuttelevana ja
ajanmukaisena.

1. Rippikoulut toteutetaan Suuri ihme- rippikoulusuunnitelman mukaisesti huo-
mioiden paikallisuus ja erityisosaaminen. Nuoret ovat aktiivinen, tekevi ja pdét-
tavé osa koko rippikoulun ajan ilmoittautumisesta konfirmaatioon asti.

2. Jokainen rippikoululainen kohdataan yksilénd ja heidit huomioidaan rippi-
koulun toteutuksessa.

3. Rippikoulujen yhteydenpito tapahtuu pééasiassa sahkoisesti. Katrina-jarjes-
telmd, sdhkoposti ja WhatsApp toimivat padasiallisina viestintdkanavina. In-
stagram toimii arjen pddasiallisena viestintikanavana nuoriin piin ja siind hyo-
dynnetdin isosia ja avustajia.

KONTIOLAHDENT
SEURAKUNTA
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Tavoite Toimenpiteet Toteu-
tunut

Ympiristodiplomi 1.Rippikouluissa kisitellidn ymparistteologian ja -etiikan kysymyksid

"Nuori oppii arvosta- 2. Toimitaan mahdollisimman paljon ulkona luonnossa, kierritetdin, pidetdin

maan luontoa ja itse- kasvisruokapdivid, lauletaan luontoon liittyvia lauluja, katsotaan teemaan liitty-

ddn osana Jumalan vid elokuvia jne.

luomaa luomakun- 3. Tyontekijat tutustuvat Hiilineutraali kirkko 2030-ilmasto-ohjelmaan.

taa” 4. Pyritdén jdrjestimdan 2 ekorippikoulua.

Suunnitelmavuodet 2026-2027
Vuonna 2024 rippikouluikdisid 196, jolloin jarjestettiin 8 ryhmas, lopullinen rippikoulun kiyneiden méara oli 173.
Vuonna 2025 ikdryhmén koko on 204, jolloin samalla osallistumisprosentilla 8 ryhm@a riittaa.

Arviointi: hinta/jasen, e/osallistuja

Nuorisotyo

Avoimet ovet - strategiset painopisteet ja ymparistokasvatus sisdltoind toiminnassa.: Perheen tukeminen
nuoren kristillisessd kasvatuksessa, jossa nuori ndhddan kokonaisvaltaisesti fyysisend, henkisend, sosiaali-
sena ja hengellisend yksilond. Nuori saa juurtua Kristuksen kirkkoon. Han kokee yhteisollisyyttd ja toimii
osana seurakuntaa. Nuori saa vaikuttaa ja olla osallisena heitd koskevassa pddtoksen teossa.

Resurssit
e Toimitilat: Hirvirannan leirikeskus, kirkko, seurakuntakeskus, Lehmon seurakuntakoti ja koulujen
liikuntatiloja sekd Partiolippukunnan partiomaja Latvajarvelld.
o Tyontekijat: Nuorisotyonohjaajat, tydalasta vastaava pappi, kesanuorisotyonohjaaja
o Palkkiotoimisia ja vapaaehtoisia kerhonohjaajia ja avustajia

Toiminnalliset painopistealueet / tavoitteet ja toimenpiteet

Tavoite Toimenpiteet To-
teu-
tu-
nut

Nuoren kasvun 1. Sddnnollinen toiminta tuo turvaa arki- ja koulupdivain. Vuonna 2025 pyri-

tukeminen tddn tiivistdmadn yhteisty6td koulujen kanssa vélituntitoiminnan ja tukioppilas

seurakunnan toiminnan kautta. Nuorten minikirkot ja nuorten illat kokoavat nuoria Lehmon

strategian ja ym- seurakunta kodille joka toinen viikko. Tavoitteena on osallistaa nuoria Mini-

paristoohjelman kirkkojen toteutuksessa. Lisiksi jirjestetddn nuorten toiveiden mukaista liikun-

mukaisesti tatoimintaa.

2. Leiritoiminta vahvistaa hengellistd kasvua ja tukee ympéristokasvatusta. Hir-
virannan leirikeskus pihapiireineen on kontiolahtelaisten lasten ja nuorten "toi-
nen koti”. Vihreiden riparien teemat, leikkaa ldpi koko nuorisotyon kentan.
Jérjestamme vuoden mittaan 10 nuorten leirid, joista yksi on partiomajalla ja
suunnataan 11-14-vuotiaille. Kevailld toteutetaan talviteltta leiri yhdessd orto-
doksiseurakunnan kanssa.

Kesikausi alkaa talkooleirilld ja kesdlld on kaksi veneily/purjehdusleirid. Kesi
paittyy nuorten veneleiriin, elokuussa.

3. Yhteistyo koulun ja kunnan nuorisotoimen kanssa: Koulujen avauduttua seu-
rakunnan tyontekijéille on mahdollista jatkaa vilituntinuokkari toimintaa yh-
dessa koulun ja kunnan nuorisotoimen kanssa yhteniiskouluilla.

Toimintasuunnitelma ja talousarvio 2025 KONTIOLAHDEN "
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Syksylla toteutetaan 7. luokkien ja lukion 1. luokkien ryhmaytymispdivat. Li-
siksi vierailemme kouluissa ja toimitamme pdivinavauksia ja koulukirkkoja.
Kesdkauden alkuun suunnitellaan lasten purjehduskoulua péivileiri muotoisena
yhdessd kunnan nuorisotoimen kanssa.

Seurakuntaan
juurtuminen toi-

mivana jasenend.

1. Isos- ja kerhonohjaaja koulutus jérjestetdén yhdessd varhaisnuorisotyon
kanssa. Isokeho sisdltdd leirit syys- ja kevitkaudella ja padttyy tehtdvéin siunaa-
miseen yhteisessd Messussa. Sdilyttdd nyt ilmoittautuneet isos- ja kerhonohjaaja
koulutettavat koulutuksessa seki saada syksylld noin 50-60 ilmoittautunutta
koulutukseen.

2. Toimiminen leiri-isosena ja kerhon ohjaajana

3. Nuorten talkooleirilld huolletaan veneilykalusto seka ranta-alueen kiinteis-
t6jd ja varustetaan ranta-aluetta kesdn toimintoja varten.

Nuorten vaikut-
taminen

1. Nuoria kuullaan sddnndllisesti toiminnan suunnittelussa ja he osallistuvat itse
toiminnan jarjestdmiseen ja markkinointiin muun muassa kerhojen ja leirien
osalta.

2. Nuorten vaikuttajaryhmén saattaminen nuorten ehdoilla toimivaksi osaksi
nuorisotyon suunnittelua, organisointia ja markkinointia seka osaksi seurakun-
nan paitoksen tekoa.

3. Osallistutaan valtakunnallisiin vaikuttajaryhma tapaamisiin.

Suunnitelmavuodet 2026-2027
Kirkon ja nuorisotydn sanoma ja perusldhtokohdat pysyvit samoina.

Nivelvaiheen huomioiminen ja 11-14-vuotiaiden tavoittaminen kouluyhteistydn, leiri- ja kerhotoiminnan kautta. Toi-
mintaa madrittivit sen hetkiset resurssit kuten leirikeskuksen remontti ja yhteydet tuleviin yhtendiskouluihin ja luki-

oon. Strategisten linjausten jalkauttaminen nuorisotydssa.

Arviointi: e/osallistuja, e/kerholainen, nuorten vaikuttamisen arvioiminen, ikdluokan 11-14 huomioimisen arvioiminen

Diakonia

Diakonatyon tehtévd on seurakuntalaisten tukeminen; heidén rohkaiseminen ldhimmadisten auttamiseen;

hengellisen, henkisen ja taloudellisen avun antaminen niille, joiden hétd on suuri.

Resurssit

e seurakunnan toimitilat, yhteistyokumppaneiden tilat,

KONTIOLAHDENT
SEURAKUNTA

kaksi kokoaikaista viranhaltijaa ja yksi 50 %
tyOalasta vastaava pappi
vapaaehtoistyontekijat

diakoniatyon johtokunta
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Toiminnalliset painopistealueet / tavoitteet ja toimenpiteet

Tavoite

Toimenpiteet

teu-
tunut

Tunnistetaan avuntarvitsija ja hanen todel-
linen ja realistinen tarpeensa. Kohdistetaan
entistd vahvemmin apu heille joiden, hita
on kaikkein suurin.

Pyritddn pureutumaan haasteen/ongelman ytimeen ja
luomaan toivoa tulevaan. Ohjataan, tuetaan ja roh-
kaistaan asiakkaita kokonaisvaltaiseen omien asioi-
den hoitamiseen.

Vastaanotolla Kontiolahden seurakuntakeskuksessa
ja/tai kotikdynneilld perusteellinen eldmantilanteen
kartoitus. Ollaan kiinnostuneita aidosti asiakkaan ti-
lanteesta ja hdnen kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnis-
taan jokaisessa kohtaamisessa.

Suositaan kasvotusten kohtaamista seki osataan tul-
kita asiakkaan sanatonta viestintda

Ympiéristdohjelman toteuttaminen
Ohjataan asiakkaita vastuulliseen ympiris-
todiplomin mukaiseen toimintaan heidén
arjessaan.

Ohjataan asiakkaita ympéristoystavallisiin ja vastuulli-
seen toimintaan. Pidetdin aktiivisesti ylld positiivista
keskustelua kierrdtyksen mahdollisuuksista.

Pidetdan aktiivisesti ylld yhteisty6td yh-
teistyStahojen kanssa.

Puhelimitse, kokouksilla ja muina yhteistyén muo-
toina. Kutsua yhteisty6tahoja kyldan. Vierailut, pro-
jektit, laitoskdynnit.

Kehittdmdmme olemassa olevia hengelli-
syyden ja yhteyden kokemisen paikkoja ja
hetkid kontiolahtelaisten tarpeiden mukai-
sesti ja aistia tdmdn paivan ihmisten haas-
teita ja tapahtumia.

Tapahtumat, retket, leirit, kerhot, ryhmadt. Kotikdynti-
tyon aktivointi. Surevien kontaktointi. Kotiehtoolli-
sen esilldpito.

Suunnitelmavuodet 2026-2027

Painopistealueiden mukainen tyon kehittiminen SWOT-analyysien pohjalta. Maailman tilanteiden seuraaminen ja niiden
vaikutusten arviointi yksittdisen ihmisen eldméian. Diakoniatydn kehittdminen vastaamaan ihmisten hitdin. Vapaaehtois-
ten osallistuttamista diakoniatydssd lahjojen mukaan; "kaikki lahjat kaytt66n”.

Arviointi: hinta/jdsen, e/asiakaskontakti

Kansainvilinen diakoniatyé

Talousarvio avustus varattu Kirkon Ulkomaanavulle.

Yhteisvastuukerdys

Yhteisvastuukerdyksen tuotoista ja kuluista seka tilityksesta siséltyy yhteisvastuukerayksen kustannuspai-
kalle. Seurakunta osallistuu vuosittain kerdykseen. Diakoniatyontekijdt toimivat vuorotellen kerdyspaallik-

koind.

Toimintasuunnitelma ja talousarvio 2025
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Léhetystyo

Lihetystyo perustuu Jeesuksen antamaan ldhetyskaskyyn. Seurakunta ja kristityt on kutsuttu toteuttamaan
tehtdvad, jossa sanoma Jeesuksesta Kristuksesta viedadn ldhelld ja kaukana. Evankeliumia vieddén erityi-
sesti niiden ihmisten ulottuville, jotka eivit Hantd vield tunne tai eivdt endi tunne. Lihetystehtdvian kuu-

luu rukous, sanallinen julistaminen sekd palveleva ja kansainvélinen diakonia.

Resurssit

e kansainvilisentyontekija (50 %)

Yhteistyotahot
Vapaaehtoiset

tyOalasta vastaava pappi (10 %)

Seurakunnan toimitilat, kodit

Toiminnalliset painopistealueet / tavoitteet ja toimenpiteet

Tavoite

Toimenpiteet

Toteutu-
nut

Pitdd esilld ldhetystyon ja kan-
sainvilisen diakonian perus-
teita, sisiltoja ja toimintata-
poja.

Yhteistyon lisddminen eri toi-
mialojen kanssa.
Vapaaehtoistyon tukeminen ja
vahvistaminen.

1. Tarjoamme toimintaan motivoivaa ja toiminnallisuutta
tukevaa tietoa.

2. Kartoittamme yhteistydmahdollisuuksia ja niiden poh-
jalta suunnittelemaan ldhetystyon kehittdmistd yhdessa.
Innostamme ja rohkaisemme eri-ikdisid seurakuntalaisia
rukoilemaan, suunnittelemaan, osallistumaan ja toimi-
maan ldhetyksen hyvaksi tapahtumissa. Yhteistyo tydalat
lapdisevda. Osallistumme Joensuussa pidittiville SLS:n
lahetysjuhlille.

3. Kehitdmme viestintad ja vaikuttamista

Osallistumme l3hetystyon ja
kansainvilisen diakonian ta-
loudelliseen tukemiseen ta-
lousarviomdérarahoin ja va-
paaehtoisella kannatuksella.

1. Teemme yhteistydsopimuksia luotettavien yhteistyo-
tahojen kanssa. Suuntaamme varat ldhetyskdskyn toteut-
tamiseksi Kirkkohallituksen suosituksen mukaisesti.

2. Piddmme aktiivisesti esilla ja tarjoamme erilaisia talou-
dellisen tukemisen muotoja, jotka sopivat erilaisiin ela-
mintilanteisiin. Etsimme uusia toimintamuotoja ja tuki-
joita.

Huomioida tarvittavien elin-
tarvikkeiden, materiaalien,
sekd myyntituotteiden ekolo-
gisuus.

1. Kéytetdan reilun kaupan- ja kehitysmaatuotteita.

2. Innostetaan toisenlaisen lahjan antamiseen (KUA, kum-
milapsitoiminta tms.)

3. Kéyttokelpoisen materiaalin kierrdttdminen ja kaytta-
minen toiminnassa.

Arviointi: hinta/jasen, osallistuja m3ard, vapaaehtoisten maara

KONTIOLAHDENT
SEURAKUNTA
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Talousarvioperusteinen ldhetys- ja kansainvalinen diakonia-avustus ovat talousarviovuonna 2,4 % arvioi-
duista kirkollisverotuloista. Talousarvioperusteinen avustaminen jakaantuu seuraavasti:

Suomen Lahetysseura 15000 e
Suomen Ev.lut. Kansanldhetys 15000 e
Evankelinen ldhetysyhdistys 5000e
Suomen Pipliaseura 3000e
Radioldhetysjérjestd Sanansaattajat 2000 e
Lihetysyhdistys Kylvdja 2000 e
suomen Luterilainen Evankeliumiyhdistys ry
(SLEY) >000e
Yhteensi ldhetystyolle 45000 e
Kirkon Ulkomaan Apu, (kansainvélinen diakonia) 27000 e
Yhteensi kansainviliseen diakoniaan 27000 e
Nuorten kummilapsisopimus kioski
tuotto
Ystdvyysseurakuntaty6
Kontiolahden ystdvyysseurakunta on Unkarissa Pilis'in seurakunta.
Toiminnalliset painopistealueet / tavoitteet ja toimenpiteet
Tavoite Toimenpiteet Toteu-
tunut

Seurakunnan strategian toteuttaminen "Avaa uusi Unkarilaisten vierailu Kontiolahdelle.

ovi” -strategian mukaisesti yhteistyo painopisteend.

Ympiéristoohjelman toteuttaminen Unkarilaiset vieraat perehdytetdin vesis-

ton suojeluun ja puhtaaseen Hoytidiseen.

Suunnitelmavuodet 2026-2027
Vuonna 2027 vierailu Unkarissa. Unkari yhteistyon kehittdminen houkuttelevaksi uusille Unkarin ystaville.

Arviointi: hinta/jasen

Toimintasuunnitelma ja talousarvio 2025 KONTIOLAHDEN "
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Rovastikunnallinen yhteistoiminta

Ammattikasvatustyo

Ammattikasvatustyon palvelut ostetaan Joensuun seurakuntayhtymaltd. Sielld tyoskentelee kaksi oppilai-
tospappia.

Perheneuvonta

Perheneuvonnan palvelut ostetaan Joensuun seurakuntayhtymdn ylldpitdmaltd Perheasian neuvottelukes-
kukselta. Kustannuksista osan maksaa Siun sote.

Sairaalasielunhoito

Joensuun seurakuntayhtymélle maksetaan palvelun tuottamisesta jisenmaérdperusteisesti. Seurakuntayh-
tymadssa tyoskentelee kaksi sairaalapappia.

KONTIOLAHDEN " Toimintasuunnitelma ja talousarvio 2025
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Hautatoimi

Hautaustoimi Edellinen Kuluvan TA TS1 TS2
TP vuoden TA 2025 2026 2027
2023 2024
Toimintatuotot -41 187,19 -33 300,00 -35 500,00 -35 500,00 -35 500,00
Korvaukset 85,00
Maksutuotot -33 752,94 -33 300,00 -35 500,00 -35 500,00 -35 500,00
Vuokratuotot -164,50
Tuet ja avustukset -7 354,75
Toimintakulut 204 950,29 225979,00 240 773,00 240773,00 240 773,00
Henkildstdkulut 106 776,06 131 429,00 127 973,00 127 973,00 127 973,00
Palkat ja palkkiot 86 695,31 104 529,00 104 740,00 104 740,00 104 740,00
Henkildsivukulut 20 080,75 26 900,00 23 233,00 23 233,00 23 233,00
Palvelujen ostot 75 876,04 73 900,00 98 000,00 98 000,00 98 000,00
Vuokrakulut 807,62
Aineet ja tarvikkeet 21 407,66 20 650,00 14 800,00 14 800,00 14 800,00
Ostot tilikauden aikana 21 407,66 20 650,00 14 800,00 14 800,00 14 800,00
Muut toimintakulut 82,91
TOIMINTAKATE 163 763,10 192 679,00 205 273,00 205273,00 205 273,00
VUOSIKATE 163 763,10 192 679,00 205273,00 205273,00 205 273,00
Poistot ja arvonalentumiset 36 602,88 26 511,00 26 372,11 26 372,11 26 372,11
Suunnitelman mukaiset pois- 28 193,77 26 511,00 26 372,11 26 372,11 26 372,11
tot
Kertaluonteiset poistot 8 409,11
TILIKAUDEN TULOS 200 365,98 219190,00 231645,11 231 645,11 231 645,11
Tilikauden ylijaama (alijaama) 200 365,98 219190,00 23164511 23164511 231645,11
Hautausmaahallinto

Hautausmaahallinnon tehtivénd on hoitaa hautakirjanpito ajantasaisesti ja oikein. Huolehtia hautausmaiden
ohjeiden ja sddntojen sekd asiakirjojen ajantasaisuudesta ja tiedotuksesta. Hautausmaahallintoon kuuluvat
my0s hautausmaita koskevat toimet suunnittelussa ja hautapaikkojen hallintaan liittyvdt kysymykset.

Resurssit
e Seurakuntamestari
e Toimistosihteeri
e Hautatoimi - ohjelma

Toiminnalliset painopistealueet / tavoitteet ja toimenpiteet

Tavoite Toimenpiteet Toteutu-
nut
Seurakunnan strategian toteuttaminen "Avaa uusi ovi” - Hautakarttaohjelman perustami-
strategian mukaisesti nen, vaihe 1
Ympiéristoohjelman kdyttdonotto ja toteuttaminen Hankinnoissa ymparist6arvojen
huomioiminen.

Suunnitelmavuodet 2026-2027

Hautausmaiden hoitaminen suunnitelmien mukaisesti. Tydskentelyssi kiinnitetddn huomiota hautausmaiden ominais-
piirteiden sdilymiseen. Hallinta-aikojen tarkistusmenettely ja hoitamattomien hautojen menettely jatkuu. Sdhkdisten
hautakarttojen laatiminen. Vanhan hautausmaan aidan kunnostustoimien jatkaminen.

Arviointi: hinta/jdsen, hautapaikkojen saaminen uudiskéytt66n (médard), hoitosuunnitelman laatiminen (kyll/ei)

Toimintasuunnitelma ja talousarvio 2025 KONTIOLAHDEN "
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Hautausmaiden yllépito

Hautaustoimen tehtdvénd on huolehtia hautausmaista niiden arvoa vastaavalla ja vainajien muistoa kunni-
oittavalla tavalla. Tehtévdnd on hautapaikkojen ja -sijojen myynti. Lisdksi tehtdvdalueeseen kuuluu hautaus-

maiden perusparannukset ja perustamiset sekd yleinen kunnossapito ja hoito.

Resurssit

Seurakuntamestari, vahtimestari

Hautausmaat 6 ja tunnukseton alue

Hautatoimi ohjelma

Kausityontekijit

Ostopalveluna: jitehuolto, konelumity6t, maa-aineksen ajo

Toiminnalliset painopistealueet / tavoitteet ja toimenpiteet

Vieraslajien poisto

Tavoite Toimenpiteet Toteu-
tunut
Seurakunnan strategian toteuttami- Hautapaikkojen tehokas kdyttaminen; hautojen hal-
nen "Avaa uusi ovi” -strategian mukai- linta-aikojen seuranta ja hoitamattomien hautojen pro-
sesti sessi.
hautausmaa kiinteistjen korjaus Vanhan hautausmaan ldpikéytavén katon korjaus.
Vanhan hautausmaan kiviaidan entisinnin jatkami-
nen.
Ympiéristdohjelman kdyttéonotto ja to- Hoitosuunnitelman toteuttaminen ja arviointi ympa-
teuttaminen ristdohjelman ndkokulmasta.

Suunnitelmavuodet 2026-2027

Hautatoimessa uurnahautausten méaré vuosittain kasvaa. Hautausmaiden kunnostus ja hoitosuunnitelman mukaiset

toimet. Vanhan hautausmaan aidan peruskorjauksen jatkaminen.

Arviointi: hinta/jdsen, monivuotisten istutusten maard, asiakastilaisuuksien madrs, rakennettujen vilinetelineiden/sdily-

tyspaikkojen maara.

Hautaaminen

Tehtdvina on huolehtia varsinaisista hautauksista ja hautauksen jilkeisistd hautausmaan kunnostustyosta.
Hautausmaat toimivat yleisind hautausmaina, joilta jokainen paikkakuntalainen on oikeutettu saamaan hau-

tasijan.

Resurssit

Tyontekijat: seurakuntamestari, vahtimestarit, kausityontekijat

e Ostopalveluna haudankaivu ja peitto ja peruskunnostus
¢ Ostopalveluna konelumity®t, jatehuolto
e Hautausmaat 6, tunnukseton alue
KONTIOLAHDEN " Toimintasuunnitelma ja talousarvio 2025

SEURAKUNTA




35

Toiminnalliset painopistealueet / tavoitteet ja toimenpiteet

Tavoite

Toimenpiteet

Toteu-
tunut

Seurakunnan strategian toteuttaminen "Avaa
uusi ovi” -strategian mukaisesti

Asiakaspalveluprosessikuvauksen laatiminen.

Ympiéristoohjelman kdyttdonotto ja toteutta-
minen

Hautausmaan hoito-ohjeen toteuttaminen ja
ohjeesta tiedottaminen asiakkaille.

Suunnitelmavuodet 2026-2027

Hautauksen asiakasprosessin kehittdmiseen liittyen surevan asiakkaan kohtaamiseen kouluttautuminen.

Tunnustuksettomien hautaus yhdessd Joensuun srk-yhtyman kanssa.

Arviointi: hinta/jésen, hinta/hautaus

Haudanhoitosopimukset

Hautahoitosopimusten velvoitteiden hoitaminen taseen hoitohautasopimusten toimeksiantojen varojen

mukaisesti.

Toiminnalliset painopistealueet / tavoitteet ja toimenpiteet

Tavoite

Toimenpiteet

Toteu-
tunut

Seurakunnan strategian toteuttaminen "Avaa uusi
ovi” -strategian mukaisesti

Hoidetaan aiemmin solmitut sopimukset
loppuun.

Ympiéristoohjelman kdyttédnotto ja toteuttami-
nen

Hautainhoidossa siirrytddn pitkdaikaisissa
hoidoissa perennaistutuksiin.

Suunnitelmavuodet 2026-2027

Ylikatteisuuden poistaminen laskennalla seki hoitotason kohottamisella. Ympéristdohjelman toteuttaminen hautojen-

hoidon ostopalvelusopimuksessa.

Toimintasuunnitelma ja talousarvio 2025

KONTIOLAHDEN
SEURAKUNTA
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Kiinteistotoimi

eita. Uusien kiinteistdjen rakennusprojektit sekd vanhojen kiinteistdjen peruskorjaukset ja huoltoprojektit
toteutetaan alan yrittdjien toimesta. Omalla henkilokunnalla hoidetaan tilojen kunnossapitoa, valvonta- ja
siivoustyo.

Kiinteistotoimi Edellinen Kuluvan vuo- TA TS1 TS2
TP den TA 2025 2026 2027
2023 2024
Toimintatuotot -24 456,43 -186 200,00  -19 800,00  -19 800,00  -19 800,00
Korvaukset -2,44
Myyntituotot -1 991,93 -2 200,00 -2 300,00 -2 300,00 -2 300,00
Maksutuotot -500,00 -500,00 -500,00
Vuokratuotot -15 654,30 -18 000,00  -17 000,00  -17 000,00  -17 000,00
Metsétalouden tuotot -445,16 -166 000,00
Tuet ja avustukset -3971,63
Muut toimintatuotot -2 390,97
Toimintakulut 432 306,15 490 430,00 427917,00 422417,00 422 417,00
Henkil6stokulut 142 080,71 142 800,00 139467,00 139467,00 139 467,00
Palkat ja palkkiot 115 697,53 114 000,00 111 719,00 111 719,00 111 719,00
Henkilosivukulut 26 760,20 28 800,00 27 748,00 27 748,00 27 748,00
Henkildstokulujen oikai- -377,02
sueréat
Palvelujen ostot 130 626,33 166 500,00 119850,00 116 850,00 116 850,00
Vuokrakulut 6 306,20 5 500,00 1 400,00 1 400,00 1 400,00
Aineet ja tarvikkeet 141 421,01 128 150,00 139 750,00 137 250,00 137 250,00
Ostot tilikauden aikana 141 421,01 128 150,00 139 750,00 137 250,00 137 250,00
Muut toimintakulut 11 871,90 47 480,00 27 450,00 27 450,00 27 450,00
TOIMINTAKATE 407 849,72 304 230,00 408117,00 402617,00 402 617,00
Rahoitustuotot- ja kulut 28,11 -1 800,00
Korkotuotot 0,00 -1 800,00
Korkokulut 28,11
VUOSIKATE 407 877,83 302 430,00 408117,00 402617,00 402 617,00
Poistot ja arvonalentumiset 326 872,02 322864,00 332668,00 332668,00 332668,00
Suunnitelman mukaiset pois- 317 546,92 322 864,00 332668,00 332668,00 332668,00
tot
Kertaluonteiset poistot 9 325,10
TILIKAUDEN TULOS 734 749,85 625 294,00 740785,00 735285,00 735 285,00
Poistoerojen lisays (-) tai va- -63 106,25 -53 300,00 -70 000,00  -70 000,00  -70 000,00
hennys (+)
Tilikauden ylijaama (alijaama) 671 643,60 571994,00 670785,00 66528500 665 285,00

Kiinteistohallinto

Resurssit

e tyontekijit: seurakuntamestari, vahtimestarit

e ostopalvelusopimukset

o kiinteistot: kirkko, seurakuntakoti, seurakuntakeskus, kappelit, Hirvirannan leiri- ja kurssikes-
kus

KONTIOLAHDEN " Toimintasuunnitelma ja talousarvio 2025
SEURAKUNTA
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Toiminnalliset painopistealueet / tavoitteet ja toimenpiteet

Tavoite Toimenpiteet Toteu-
tunut

Seurakunnan strategian toteuttaminen "Avaa Tukitoimien toiminnan tavoitteiden ja palve-

uusi ovi” -strategian mukaisesti lukonseptin selventdminen.

Kiinteist6johtamisen ja hoidon ohjelmisto
osaksi arkityotd
Kirkon projektien toteuttaminen.

Ympiristoohjelman kdyttonotto ja toteuttami- Energian kulutuksen seuranta kiinteistétoi-
nen messa.
Hankintojen kilpailutukset ympdristoasiat
huomioiden.

Kiinteistostrategian hyviksyminen.

Suunnitelmavuodet 2026-2027
Uusi ympéristdohjelman -kausi. Ymparistdohjelman aktiivinen toteuttaminen ja tavoitteiden asettaminen hiilineutraa-
liutta kohti.

Arviointi: hinta/jésen, Baasis jdrjestelmén tietojen ajantasaisuus

Kirkko

Kontiolahden kirkko on rakennettu v. 1881. Kirkko on suojeltu kirkkolain perustella. Viimeisin peruskor-
jaus on tehty vuonna 2009.

Toiminnalliset painopistealueet / tavoitteet ja toimenpiteet

Tavoite Toimenpiteet Toteu-
tunut

Seurakunnan strategian toteuttami- Yhteisollisyyden ja vapaaehtoisuuden seka seurakunta-

nen "Avaa uusi ovi” -strategian mukai- laisten omatoimisuuden mahdollistaminen kiinteistossa

sesti toimiessa.

Ympiristoohjelman kdyttéonotto ja Energian kulutuksen seuranta.

toteuttaminen Ulkovalaistuksen uusiminen.

Suunnitelmavuodet 2026-2027
Kirkon koemaalausten seuranta ja maalauksen suunnittelu, kirkon energian kulutuksen vahentdminen. Kirkon re-
montti kokonaisuuden suunnittelu.

Arviointi: hinta/jésen, kdytetty energia méard, Granlund Managerin tehtévien hoito

Kappelit

Kirkonkyldn siunauskappeli on remontoitu v. 2007. Selkie-Monnin kappeli on rakennettu vuonna 1983.

Tehtévialueelle kirjataan kirkkolain 14 luvun 2 &:n mukaiseen siunauskappeleiden tuotot ja kulut.

Toimintasuunnitelma ja talousarvio 2025 KONTIOLAHDEN |
SEURAKUNTA
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Toiminnalliset painopistealueet / tavoitteet ja toimenpiteet

Tavoite Toimenpiteet Toteutu-
nut
Seurakunnan strategian toteuttaminen "Avaa uusi ovi” - Yhteistyon tiivistiminen kiinteis-
strategian mukaisesti totoimessa.
Ympiéristoohjelman kdyttdonotto ja toteuttaminen Kiinteist6jen energian kulutuksen
seuranta
Suunnitelmavuodet 2026-2027
Arviointi: hinta/jésen, energian kulutus
Seurakuntatalot

Kirkonkylan seurakuntakeskus ja Lehmon seurakuntakoti.

Toiminnalliset painopistealueet / tavoitteet ja toimenpiteet
Tavoite Toimenpiteet Toteu-

tunut

Seurakunnan strategian toteuttami-
nen "Avaa uusi ovi” -strategian mukai-
sesti

Yhteisollisyyden ja vapaaehtoisuuden sekd seurakunta-
laisten omatoimisuuden mahdollistaminen kiinteistdssa
toimiessa.

Ympiéristoohjelman kdyttéonotto ja
toteuttaminen

Energiankulutuksen seuranta ja energia tehokkuus pro-
jektin jatkaminen Lehmon seurakuntakodilla.

Suunnitelmavuodet 2026-2027

Toimitilojen ajantasainen kunnossapito ja varautuminen. Turvallisuudesta huolehtiminen. Lehmon toimitilojen kayt-

tOasteen seuraaminen.

Arviointi: hinta/jésen, kdytetty energia madrd, Granlund Managerin tehtévien hoito

Hirviranta

Hirvirannan leiri- ja kurssikeskus on rakennettu vuonna 1992. Rakennuksessa saa yopya 50 henkei ja pai-

vakayttdjid voi olla 250 henkes.

Toiminnalliset painopistealueet / tavoitteet ja toimenpiteet

Tavoite

Toimenpiteet

Toteu-
tunut

Seurakunnan strategian toteuttami-
nen "Avaa uusi ovi” -strategian mukai-
sesti

Yhteisollisyyden ja vapaaehtoisuuden seki seurakunta-
laisten omatoimisuuden mahdollistaminen kiinteistdssa
toimiessa.

Ympéristdohjelman kdyttéonotto ja
toteuttaminen

Peruskorjauksessa toteutettujen laitteistojen ja automaa-
tion vaikutusten arviointi ympéristonakdkulmasta.

Suunnitelmavuodet 2026-2027

Arviointi: hinta/jésen, kdytetty energia méird, Granlund Managerin tehtévien hoito

KONTIOLAHDENT
SEURAKUNTA
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Maa- ja metsdtalous

Resurssit

e Metsitaloussuunnitelma 2020-2029
e metsad 400 ha

e UPM Silva metsdpalvelusopimus

e vuokrattuja tontteja

Toiminnalliset painopistealueet / tavoitteet ja toimenpiteet

Tavoite Toimenpiteet Toteu-
tunut

Seurakunnan strategian toteuttaminen "Avaa Huolehditaan seurakunnan metsdomaisuudesta

uusi ovi” -strategian mukaisesti metsdnhoitosuunnitelman mukaisesti.

Ympiristoohjelma ja kdyttoonotto ja toteut- FSC -sertifikaatti vaatimusten noudattaminen

taminen toteutettavissa toissd.

Suunnitelmavuodet 2026-2027
Suoritetaan tarpeelliset metsin hoitoty6t. Kiinteistostrategian mukaisesti tarjotaan vuokratontteja vuokralaisille ostet-
tavaksi.

Arviointi: hinta/jdsen, metsdsuunnitelman toteuttaminen

Testamenttirahasto

Maila ja Eetu Tanskasen -rahasto

Kirkkovaltuuston hyvaksyma rahastosddnté madrittad testamenttirahaston kdyttod. Testamenttirahastosta
mydnnetddn Maila ja Eetu Tanskasen apurahoja Kontiolahtelaisten vanhusten ja nuorten hyviksi.

Toiminnalliset painopistealueet
Kirkkoneuvosto pddttdd apurahojen myontamisestd vuosittain. Apuraha tavoitteet on paitetty 4 vuodeksi
kerrallaan. Apuraha tavoitteet paitetty vuosille 2022-2025.

Suunnitelma vuodet 2026-2027
Uusi apurahakausi uusilla tavoitteilla Kontiolahtelaisten nuorten ja vanhusten hyvaksi.

Toimintasuunnitelma ja talousarvio 2025 KONTIOLAHDEN |
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Tuloslaskelma ja rahoituslaskelman talousarvio

Tuloslaskelma talousarvio

Edellinen TP Kuluvan vuo- TA TS1 TS2
2023 den TA 2024 2025 2026 2027
Toimintatuotot -132 700,46 -367 400,00 -99 900,00 -98 100,00 -91 100,00
Korvaukset 56,59
Myyntituotot -6 114,57 -7 700,00 -6 300,00 -6 300,00 -6 300,00
Maksutuotot -53 850,76 -51 900,00 -49 600,00 -48 800,00 -48 800,00
Vuokratuotot -15 818,80 -18 000,00 -17 000,00 -17 000,00 -17 000,00
Metséatalouden tuotot -445,16 -166 000,00
Kolehdit, keréykset ja lahjoitusva- -23 001,06 -116 800,00 -20 000,00 -19 000,00 -19 000,00
rat
Tuet ja avustukset -31 120,73 -7 000,00 -7 000,00 -7 000,00
Muut toimintatuotot -2 405,97
Toimintakulut 2 347 643,62 2 443 568,00 2 472 942,00 2 437 721,00 2392 421,00
Henkil6stokulut 1343 288,84 1394 778,00 1434 442,00 1408 321,00 1 406 221,00
Palkat ja palkkiot 1093871,81 1138 407,00 1159 933,00 1139 202,00 1137 702,00
Henkilosivukulut 260 103,26 256 371,00 274 509,00 269 119,00 268 519,00
Henkilostokulujen oikaisuerat -10 686,23
Palvelujen ostot 608 845,61 650 600,00 649 250,00 637 650,00 589 850,00
Vuokrakulut 29 730,19 29 700,00 22 600,00 22 600,00 21 400,00
Aineet ja tarvikkeet 247 986,63 213 310,00 217 000,00 215 500,00 213 300,00
Ostot tilikauden aikana 247 986,63 213 310,00 217 000,00 215 500,00 213 300,00
Annetut avustukset 104 334,57 106 300,00 120 800,00 124 800,00 132 800,00
Muut toimintakulut 13 457,78 48 880,00 28 850,00 28 850,00 28 850,00
TOIMINTAKATE 2214 943,16 2 076 168,00 2 373 042,00 2 339 621,00 2 301 321,00
Kirkollisverotulot -2 874 722,67 -2 935 000,00 -3 050000,00 -3130000,00 -3130 000,00
Valtionrahoitus -304 814,04 -305 000,00 -211 000,00 -170 000,00 -180 000,00
Verotuskulut 38 589,94 40 000,00 42 000,00 42 000,00 42 000,00
Kirkon rahastomaksut 236 322,00 243 000,00 239 000,00 239 000,00 239 000,00
Toiminta-avustukset 500,00 0,00 0,00 0,00
Rahoitustuotot- ja kulut 24 986,73 -64 800,00 24 000,00 24 000,00 24 000,00
Korkotuotot -2 772,57 -26 800,00 -3 000,00 -3 000,00 -3 000,00
Muut rahoitustuotot -2 652,37 -70 000,00 -5 000,00 -5 000,00 -5 000,00
Korkokulut 30 324,87 32 000,00 32 000,00 32 000,00 32 000,00
Muut rahoituskulut 86,80
VUOSIKATE -664 694,88 -945 132,00 -582 958,00 -655 379,00 -703 679,00
Poistot ja arvonalentumiset 363 474,90 349 375,00 359 040,11 359 040,11 359 040,11
Suunnitelman mukaiset poistot 345 740,69 349 375,00 359 040,11 359 040,11 359 040,11
Kertaluonteiset poistot 17 734,21
TILIKAUDEN TULOS -301 219,98 -595 757,00 -223 917,89 -296 338,89 -344 638,89
Poistoerojen lisays (-) tai vahennys -63 106,25 -53 300,00 -70 000,00 -70 000,00 -70 000,00
(+)
Vapaaehtoiseten varausten lisays (- 300 000,00 350 000,00
) tai vahennys (+)
Tilikauden ylijaama (alijaama) -64 326,23 -299 057,00 -293 917,89 -366 338,89 -414 638,89

KONTIOLAHDENT
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Rahoituslaskelman talousarvio

Tilinpaa- Kuluvan TA 2025 TS 2026 TS 2027

tos vuoden
2023 TA 2024
EUR EUR EUR EUR EUR
Tulorahoitus -663 758 -945 132 -582 958 -655 379 -703 679
Vuosikate -664 695 -945 132 -582 958 -655 379 -703 679
Satunnaiset erat
Tulorahoituksen korjauserat 937
Investoinnit 935776 1628369 251 000 460 000
Investointimenot 936 776 1718 369 251 000 460 000
Pysyvien vastaavien myyntitulot -1 000
Sijoitukset
Rahoitusosuudet investointimenoihin -90 000
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettora- 272 018 683 237 -331 958 -195 379 -703 679
havirta
Antolainauksen muutokset 180 000 180 000 180 000 180 000
Pitkaaikaisten lainasaamisten lisdys
Lyhytaikaiset lainasaamisten lisays 180 000 180 000 180 000 180 000
Pitkaaikaisten lainasaamisten vahennys
Lyhytaikaiset lainasaamisten vahennys
Lainakannan muutokset 178 572 0 0 0 0
Pitkaaikaisten lainojen lisays
Pitk&aaikaisten lainojen véahennys 178 572 180 000 180 000 180 000 180 000
Lyhytaikaisten lainojen muutos 0 -180 000 -180 000 -180 000 -180 000
Muut maksuvalmiuden muutokset -150 267 -30 000 -30 000 -30 000 -30 000
Toimeksiantojen varojen muutokset
Toimeksiantojen padgomien muutokset 14 287 -30 000 -30 000 -30 000 -30000
Vaihto-omaisuuden muutos
Pitkaaikaisten saamisten muutos
Lyhytaikaisten saamisten muutos 14 419
Korottomien pitk&aikaisten vieraan padéoman 9773
muutokset
Korottomien lyhytaikaisten vieraan padoman -188 745 0 0 0
muutokset
Muut muutokset
Rahoitustoiminnan nettorahavirta 28 305 150 000 150 000 150 000 150 000
Rahavarojen muutos 300 323 833 237 -181 958 -45 379 -553 679
Rahavarojen muutos (tase) 300 323
Osakkeiden ja osuuksien muutos 235 888
Muiden arvopaperien muutos
Rahojen ja pankkisaamisten muutos 64 435
Toimintasuunnitelma ja talousarvio 2025 KONTIOLAHDEN "
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Piailuokkatason talousarvio vertailu

Hallinto

Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot

Toimintakulut
Henkildstokulut

Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkilostokulujen oikai-
suerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Muut toimintakulut

TOIMINTAKATE

Rahoitustuotot- ja kulut
Korkokulut

VUOSIKATE

TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijaama (alijaama)

Seurakunnallinen toiminta

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Kolehdit, keraykset ja lahjoi-
tusvarat
Tuet ja avustukset
Toimintakulut
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkildstokulujen oikai-
suerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
TOIMINTAKATE
Toiminta-avustukset
Rahoitustuotot- ja kulut
Korkokulut
VUOSIKATE
TILIKAUDEN TULOS
Tilikauden ylijaama (alijaama)

KONTIOLAHDENT
SEURAKUNTA

Edellinen
TP
2023
-7 515,09
-34,40
-19,20
-7 446,49
-15,00
349 536,48
164 404,35
129 480,53
36 168,02
-1 244,20

153 927,95
19 008,26
10 692,95
10 692,95

1502,97
342 021,39
26,72
26,72

342 048,11

342 048,11

342 048,11

Edellinen TP
2023

-59 541,75
-25,97

-4 088,24
-20 078,62
-23 001,06

-12 347,86

1 360 850,70
930 027,72
761 998,44
177 094,29
-9 065,01

248 415,29
3 608,11

74 465,01
74 465,01
104 334,57

1 301 308,95

72,49
72,49
1301 381,44
1301 381,44
1301 381,44

Kuluvan
vuoden TA
2024

-7 000,00

-7 000,00

356 027,00
167 417,00
139 791,00

27 626,00

159 250,00
19 700,00
8 260,00

8 260,00

1 400,00
349 027,00

349 027,00
349 027,00
349 027,00

TA
2025

-7 000,00

-7 000,00

371 441,00
167 141,00
138 040,00

29 101,00

179 200,00
17 200,00
6 500,00

6 500,00

1 400,00
364 441,00

364 441,00
364 441,00
364 441,00

Kuluvan vuo- TA

den TA
2024
-140 90

-5 50
-18 60!
-116 80

137113
953 13
780 08
173 04

250 95
4 50

56 25
56 25
106 30
123023
50

123073
123073
123073

2025

0,00 -37 600,00

0,00 -4 000,00
0,00 -13 600,00
0,00 -20 000,00

0,00

2,00 1432 811,00
2,00 999 861,00
7,00 805 434,00
5,00 194 427,00

0,00 252 200,00

TS1
2026

-7 000,00

-7 000,00

371 441,00
167 141,00
138 040,00

29 101,00

179 200,00
17 200,00
6 500,00

6 500,00

1 400,00
364 441,00

364 441,00
364 441,00
364 441,00

TS1
2026

0,00 4 000,00

0,00 55 950,00
0,00 55 950,00
0,00 120 800,00
2,00 1395 211,00

0,00

2,00 1395 211,00
2,00 1395 211,00
2,00 1395 211,00

0,00

TS2
2027

318 141,00
165 041,00
136 540,00

28 501,00

131 400,00
16 000,00
4 300,00

4 300,00

1 400,00
318 141,00

318 141,00
318 141,00
318 141,00

TS2
2027

-35 800,00 -35 800,00

-4 000,00 -4 000,00
-12 800,00 -12 800,00
-19 000,00 -19 000,00

1403 090,00 1411 090,00
973 740,00 973 740,00
784 703,00 784 703,00
189 037,00 189 037,00

243 600,00 243 600,00
4 000,00 4 000,00

56 950,00 56 950,00
56 950,00 56 950,00
124 800,00 132 800,00
1 367 290,00 1375 290,00

0,00 0,00

1367 290,00 1375 290,00
1367 290,00 1375 290,00
1367 290,00 1375 290,00

Toimintasuunnitelma ja talousarvio 2025
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Hautaustoimi

Toimintatuotot
Korvaukset
Maksutuotot
Vuokratuotot
Tuet ja avustukset
Toimintakulut
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset pois-
tot
Kertaluonteiset poistot
TILIKAUDEN TULOS
Tilikauden ylijaama (alijaama)

Kiinteistotoimi

Toimintatuotot

Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Metsatalouden tuotot

Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkildstokulujen oikai-
suerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Rahoitustuotot- ja kulut
Korkotuotot
Korkokulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset pois-
tot
Kertaluonteiset poistot
TILIKAUDEN TULOS
Poistoerojen lisays (-) tai va-
hennys (+)
Tilikauden ylijaama (alijaama)

Edellinen
TP
2023
-41 187,19
85,00
-33752,94
-164,50
-7 354,75
204 950,29
106 776,06
86 695,31
20 080,75
75 876,04
807,62
21 407,66
21 407,66
82,91
163 763,10
163 763,10
36 602,88
28 193,77

8 409,11
200 365,98
200 365,98

Edellinen
TP
2023

-24 456,43

-2,44
-1991,93

-15 654,30
-445,16

-3971,63
-2 390,97
432 306,15
142 080,71
115 697,53
26 760,20
-377,02

130 626,33
6 306,20
141 421,01
141 421,01
11 871,90
407 849,72
28,11

0,00

28,11

407 877,83
326 872,02
317 546,92

9 325,10
734 749,85
-63 106,25

671 643,60

Toimintasuunnitelma ja talousarvio 2025

Kuluvan
vuoden TA
2024

-33 300,00

-33 300,00

225 979,00
131 429,00
104 529,00
26 900,00
73 900,00

20 650,00
20 650,00

192 679,00
192 679,00
26 511,00
26 511,00

219 190,00
219 190,00

Kuluvan
vuoden TA
2024
-186
200,00

-2 200,00

-18 000,00
-166
000,00

490 430,00
142 800,00
114 000,00

28 800,00

166 500,00
5 500,00
128 150,00
128 150,00
47 480,00
304 230,00
-1 800,00
-1 800,00

302 430,00

322 864,00
322 864,00

625 294,00
-53 300,00

571 994,00

TA
2025

-35 500,00

-35 500,00

240 773,00
127 973,00
104 740,00
23 233,00
98 000,00

14 800,00
14 800,00

205 273,00
205 273,00
26 372,11
26 372,11

231 645,11
231 645,11

TA
2025

-19 800,00

-2 300,00
-500,00
-17 000,00

427 917,00
139 467,00
111 719,00

27 748,00

119 850,00
1 400,00
139 750,00
139 750,00
27 450,00
408 117,00

408 117,00
332 668,00
332 668,00

740 785,00
-70 000,00

670 785,00

TS1
2026

-35 500,00

-35 500,00

240 773,00
127 973,00
104 740,00
23 233,00
98 000,00

14 800,00
14 800,00

205 273,00
205 273,00
26 372,11
26 372,11

231 645,11
231 645,11

TS1
2026

-19 800,00

-2 300,00
-500,00
-17 000,00

422 417,00
139 467,00
111 719,00

27 748,00

116 850,00
1 400,00
137 250,00
137 250,00
27 450,00
402 617,00

402 617,00
332 668,00
332 668,00

735 285,00
-70 000,00

665 285,00

TS2
2027

-35 500,00

-35 500,00

240 773,00
127 973,00
104 740,00
23 233,00
98 000,00

14 800,00
14 800,00

205 273,00
205 273,00
26 372,11
26 372,11

231 645,11
231 645,11

TS2
2027

-19 800,00

-2 300,00
-500,00
-17 000,00

422 417,00
139 467,00
111 719,00

27 748,00

116 850,00
1 400,00
137 250,00
137 250,00
27 450,00
402 617,00

402 617,00
332 668,00
332 668,00

735 285,00
-70 000,00

665 285,00

KONTIOLAHDENT
SEURAKUNTA
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Kirkollisverot ja kulut sekd rahastomaksut

Edellinen TP Kuluvan vuoden = TA TS1 TS2
2023 TA 2024 2025 2026 2027
Kirkollisverotulot -2 874 722,67 -2 935 000,00 | -3 050 000,00 -3 130 000,00 -3 130 000,00
Valtionrahoitus -304 814,04 -305 000,00 -211 000,00 -170 000,00 -180 000,00
Verotuskulut 38 589,94 40 000,00 42 000,00 42 000,00 42 000,00
Kirkon rahastomaksut 236 322,00 243 000,00 239 000,00 239 000,00 239 000,00
Investoinnit
Kustannusar-  Ed. vuosien TA kuluva Talousarvio TS2 TS3
vio kaytto 2024 2025 2026 2027
Kirkon lammitysjarjestelmén muutos 30 000,00 1038,81 30 000,00 30 000,00
Kirkon maalaus 400 000,00 574,12 10 000,00 10 000,00 | 350 000,00
Hirvirannan leirikeskus peruskorjaus 2 370 000,00 2293 060,05| 1210 000,00 40 000,00
Kirkon pihavalaistus 35 000,00 2164,83 30 000,00 35 000,00
Lehmon aurinkoséhkd 40 000,00 20 000,00 40 000,00
Vanha hautausmaa kiviaita 200 000,00 12 550,00 15 000,00 50 000,00 50 000,00
Kirkon urkujen peruskorjaus 70 000,00 1421,97 10 000,00 10 000,00 60 000,00
Kirkon sahkoajoneuvojen latauspisteet 25 000,00 25 000,00
Lehmon sahkodajoneuvojen latauspiste 11 000,00 11 000,00
Kokonaistulos 3181 000,00 2398954,61| 1363 000,00 251 000,00 | 460 000,00

Kiinteistostrategia on kdytdnnon tyon tukena suunniteltaessa seurakunnan kiinteddn omaisuuteen kohdis-
tuvia prosesseja. Investoinneilla tarkoitetaan niitd hankintamenoja, jotka kohdistuvat pitkdaikaiseen kdyt-
toon ja ylittdvat investoinnin poistorajan 10.000 euroa.

KONTIOLAHDEN " Toimintasuunnitelma ja talousarvio 2025
SEURAKUNTA
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Osallistumismaksut ja omavastuut

Rippikoulu
Rippikoulun materiaalimaksu | Raamattu, vihko ja kynd 10e
srk jasen ilmainen
ev.lut. jasen Kontiolahdelta ilmainen
vuoden sisdlld pois muuttanut
kirkkoon kuulumaton paikka- | piivaripari 60 e
kuntalainen
ulkopaikkakuntalainen, ev.lut. | péivaripari 100e
jdsen
Kirkkoon kuulumaton ei konfirmaatiota 200 e
Rippikouluavustus 50e
Varhaisnuorisotyd leirimaksut
3 pv:n leiri 30€
sisarus ale -Se
viikonloppuleiri 10e
Nuorisotyd
kesileiri 40e
muut 10e
vaellusleiri 85e
Pdivikerho
kerho ilmainen
Diakonialeirit
osallistujan omavastuu 10 e /vrk
erityisleirit, ostopalveluna kun- | osallistujan omavastuu 10 e /vrk
nille,
Korvaukset
Kerhonohjaajat ja isoset
Kerhonohjaaja palkkio 10 e /kerta
Isospalkkio 1 vuosi 15e/vrk
Isospalkkio 2. vuosi 20 e/vrk
Avustajat
Avustajan palkkio 30 e /vrk
Avustaja palkkio, ammattiavustaja 50 e/ vrk

Toimintasuunnitelma ja talousarvio 2025

KONTIOLAHDEN+
SEURAKUNTA
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Kokouspalkkiot ja matkat

Kirkkovaltuusto, kirkkoneuvosto

kokous puheenjohtaja 70e
kokous luottamushenkild 50e
yli 3 h kokous +50 %
kirkkovaltuuston puheenjohta- 360e
jan, -varapuheenjohtajan ja -neu-

voston varapuheenjohtajan vuo-

sipalkkio

Johtokunnat

kokous puheenjohtaja 60 e
kokous luottamushenkild 40 e
yli 3 h kokous +50%
Johtokuntien puheenjohtajien 100 e
vuosipalkkio

Nuorisovaltuusto, seurakunnan nuori 40 e
toimielimen kokoukseen osallis-

tuminen, kokouspalkkio

Kirkkoneuvoston asettama toi- luottamushenkild 40e

mikunta, kokous

matkakorvaus vakio matkalta kokouksiin, | verottajan km
seminaareihin ja poytikirjan | korvauksen
tarkastuksesta mukaan
KONTIOLAHDEN |

SEURAKUNTA
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